
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MOINS DE MÉPRIS 
 PLUS DE SALAIRE 
 

La direction de notre entreprise ne cesse de minimiser la dégradation de nos conditions de travail 
et ignore délibérément la question de nos salaires, malgré une inflation toujours croissante. C’est 
grâce au travail de l’ensemble des salariés que l’entreprise tourne et peut se permettre d’afficher un 
résultat plus que positif ! il est temps de récompenser notre engagement !  

Incapable de rassembler, la direction cherche à instaurer un management fondé par la peur et s’en 
prend à l’un de nos collègues qui refuse toute sorte d’intimidation. Nous ne sommes pas des 
serviteurs mais des travailleurs dignes Montrons à la direction que nous ne sommes pas divisés et 
que le respect va dans les 2 sens ! 

Pour ces raisons, nous revendiquons : 
 

-          15% d’augmentation de salaire, notamment pour compenser l’inflation et la quasi -             
eeeeabsence de progression des dernières années. 
-          15 % d’augmentation de la prime de transport. 
-          Une dizaine d’embauches, notamment pour améliorer nos conditions de travail et la 
eeeeproductivité. 
-          L’arrêt des poursuites contre le collègue menacé de sanction pouvant aller jusqu’au 
eeeelicenciement. 
 -      Prise en charge de la mutuelle à 100%. 
-       Le respect de la loi sur les grilles de salaire qui ont été illégalement retirées. 
-       L’application de la loi Roudy qui prévoit le respect de la parité des salaires entre 
eeeefemme et homme. 
-       L’augmentation de la prime découche à 37 euros par nuit. 
-          L’arrêt des entraves répétées aux mandats des élus et la transmission des documents 
eeeeobligatoires. 
 
 

 

 

 

RASSEMBLEMENT  
LUNDI 12 JANVIER ST-YORRE 
 

TOUS EN GRÈVE A LA SCBV ! 


