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Le 63
ème 

congrès de l'Union Départemen-
tale s'est tenu à Saint-Germain-des-Fossés 
dans un contexte international et national 

très complexe. 

La montée des idées d'extrême droite dans le monde a été un su-
jet largement évoqué lors des débats. La lutte contre ces idées 
qui pourrissent les cervelles est un combat permanent. Mais les 
grandes têtes pensantes qui nous gouvernent préfèrent détourner 
notre attention vers le choix d’un BTS “carottes” dès le plus jeune 
âge, et ce, avec un bel uniforme pour effacer les inégalités so-
ciales, comme si l'habit faisait le moine ! 

L’extrême droite inonde les réseaux sociaux avec son discours 
nauséabond ; luttons contre cette désinformation en promouvant 
des médias indépendants. Apprenons à vérifier ces fake news par 
des outils adaptés et certifiés. Mais surtout, appliquons-nous à 
instruire, car l’éducation est LA réponse pour la lutte : se battre 
pour notre école publique et accessible à tous, quelle que soit sa 
classe sociale. Promouvons la formation syndicale pour outiller 
nos camarades au quotidien. 

Ce congrès a confirmé nos orientations de lutte et la nécessité du 
rapport de force. 

Tous les rapports ont été votés à l’unanimité même si certains 
échanges sont venus ternir ces présentations. Ces coups de canif 
dans l’organisation du congrès laisseront des plaies plus ou 
moins longues à panser, mais la sororité et la fraternité nous per-
mettront d’avancer dans ce nouveau mandat. Une nouvelle CE a 
été élue à parité parfaite et va s’appliquer à mener à bien les fu-
turs travaux. 

On peut souligner la logistique exemplaire avec des camarades 
méga disponibles avant et pendant le congrès, toujours avec le 
sourire. Merci à tous, car c’est NOTRE congrès, le mien, le vôtre, 
le nôtre. 

Je vous laisse vous replonger dans ces deux belles journées 
riches en émotions et en échanges à travers les clichés réalisés. 
Clic clac, c’est dans la boîte, boîte à souvenirs et à projets ! 

Continuons à mener des luttes justes et à militer en faveur des 
droits de l’Homme et de la Paix. 

 

Isabelle Lamiot, membre de la CE de l’UD 
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DOSSIER 

63ème Congrès de l’UD 

Introduction 

N 
ous voici de nouveau réunis pour 
faire vivre la démocratie qui 

anime notre syndicalisme. Ce congrès 
est l’occasion de revenir collective-
ment sur le bilan des trois dernières 
années et demie et de tracer ensemble 
les perspectives de l’Union Départe-
mentale pour les années à venir. 

Nos actions ont été fortement mar-
quées par le contexte économique, so-
cial et géopolitique : la guerre en 
Ukraine, la situation en Palestine, la 
montée de l’extrême droite en Europe, 
mais aussi les effets de plus en plus 
visibles du changement climatique. 
Ces événements ont souvent orienté 
nos luttes et nos prises de position. 

En 2022 

N 
ous avons exprimé notre solidari-
té avec les peuples opprimés, 

notamment en organisant un rassem-
blement en soutien à l’Ukraine. Nous 
avons dénoncé les violences à Gaza et 
la montée inquiétante du fascisme en 
Italie.  

En France, la progression du Rassem-
blement National, y compris dans 
notre département, nous alerte. Nous 
avons rappelé que ce parti, derrière un 
discours social, promeut des idées con-
traires à nos valeurs de justice et 
d’égalité. 

Nous avons également dénoncé l’inac-
tion climatique et le démantèlement 
des services publics, en particulier face 
aux incendies dramatiques qui ont ra-
vagé notre territoire. Nous avons exigé 

des moyens humains et matériels pour 
l’entretien des forêts, des routes, et des 
infrastructures publiques. 

Nous avons continué à revendiquer 
une société plus juste : augmentation 
des salaires, retraite à 60 ans, 32 
heures hebdomadaires. Ces proposi-
tions sont au cœur de notre combat 
syndical. 

En 2023 

L 
es mobilisations ont été nom-
breuses : soutien à nos camarades 

convoqués par la justice, journée mon-
diale pour la paix, luttes contre les vio-
lences policières et le racisme, droit à 
l’avortement, défense des retraités et, 
bien sûr, la bataille contre la réforme 
des retraites. Nous avons organisé 14 
journées d’action, et mobilisé plus de 
20 000 manifestants dans notre dépar-
tement. Certes, nous n’avons pas ga-
gné, mais nous avons déployé une 
énergie immense pour construire cette 
mobilisation. 

Enfin, nous avons vécu le 53ème con-
grès confédéral à Clermont-Ferrand, 
qui, malgré des tensions, a vu l’élec-
tion de Sophie Binet, première femme 
Secrétaire Générale de la CGT, une 
avancée symbolique et historique. 

En 2024 

N 
ous avons traversé une année 
intense, marquée par des événe-

ments tragiques, notamment au Proche
-Orient. Nous avons dénoncé sans am-
biguïté les actes du Hamas tout en con-
damnant fermement les représailles 
militaires israéliennes qui ont causé 

des milliers de morts à Gaza, principa-
lement des femmes et des enfants. 
Avec d’autres organisations, nous 
avons agi pour la paix et poursuivi nos 
efforts d'information sur la situation en 
Palestine. Malgré les tentatives d’inter-
diction de notre conférence avec Salah 
Hamouri, nous avons maintenu notre 
engagement et préparons d’autres ini-
tiatives, dont la venue possible de 
l’ambassadrice de Palestine dans l’Al-
lier. 

 

Résumé de l’allocution de bienve-
nue prononcée par Antoine Jubin 
au nom de l’Union Locale de Vi-
chy 

L’UL de Vichy souhaite la bienve-
nue à tous les congressistes et invi-
tés réunis pour le 63ème congrès de 
l’Union Départementale de l’Allier. 
Ce congrès se tient dans un contexte 
difficile, marqué par des appels à 
une "économie de guerre" et la mon-
tée de l’extrême droite. Ces enjeux 
seront au cœur des discussions des 
deux jours de congrès, qui visent à 
renforcer collectivement la CGT. 
L’UL salue l’investissement des 
camarades ayant préparé l’événe-
ment et souhaite à tous d’excellents 
travaux. 

SAS Bureau et Ges�on 

ZAC de Pasquis 

Avenue de Dunlop CS 92218 

03101 Montluçon cedex  

Tél : 04 70 29 14 76 

Mail : service.commercial@bureauetges+on.com 



 

Sur le plan national et local, nous 
avons lutté contre la montée de 
l’extrême droite et les politiques anti-
sociales du gouvernement. Après la 
dissolution de l’Assemblée Nationale, 
nous avons œuvré à construire un front 
républicain pour barrer la route au 
Rassemblement National. Nous avons 
contribué à l’arrivée du Nouveau Front 
Populaire en tête, porteur d’un espoir 
de changement. 

Dans l’Allier, nous avons été en pre-
mière ligne contre la répression syndi-
cale et les licenciements massifs dans 
l’industrie. Malgré des plans sociaux 
inquiétants, nous n’avons pas cessé de 
mener la bataille pour l’emploi. Con-
cernant le projet de mine de lithium à 
Échassières, nous avons participé acti-
vement aux débats publics, en posant 
des exigences fortes en matière so-
ciale, environnementale et de trans-

port. Notre expertise sur ce sujet est 
aujourd’hui reconnue. 

Enfin, nous avons remporté une vic-
toire importante dans les élections 
TPE, renforçant notre position de pre-
mière organisation syndicale dans 
l’Allier. Ce résultat, combiné à une 
progression de nos effectifs, envoie un 
signal fort au patronat et au gouverne-
ment. Nous restons mobilisés, déter-
minés à défendre les travailleurs et à 
construire un avenir plus juste. 

Libertés syndicales 

D 
urant ce mandat, nous avons dû 
mener une lutte importante pour 

défendre nos libertés syndicales. La 
répression contre les militants n’est 
pas nouvelle, mais elle s’est intensi-
fiée, touchant plusieurs de nos cama-
rades dans différentes entreprises. 
Nous constatons une volonté claire de 
criminaliser l’action syndicale. Ces 
attaques, souvent violentes sur le plan 
moral et judiciaire, ont un impact fort 
sur nous et nos familles. Pour autant, 
elles ne font que renforcer notre déter-
mination. Si nos adversaires s’achar-
nent, c’est bien qu’ils ont peur de 
notre force collective. Restons unis et 
combatifs : quand un militant CGT est 
attaqué, c’est toute la CGT qui est vi-
sée. 

Vie syndicale 

N 
ous avons porté une attention 
particulière à notre vie syndicale, 

en mettant l’accent sur l’organisation, 
la communication, la formation et la 
syndicalisation. Nous avons travaillé à 
mieux connaître nos forces dans le 
département et lancé un plan de syndi-
calisation, notamment à Moulins. 
Grâce à nos efforts, nous avons obser-
vé une hausse encourageante du 
nombre d’adhérents, avec une belle 
progression en 2023. 

Formations 

N 
ous avons diversifié et structuré 
notre offre de formation à 

l’échelle départementale. Cela s’est 
traduit par davantage de sessions et de 
camarades formés. Nous avons aussi 
organisé des journées d’études et des 
débats publics autour de thèmes 
comme la santé au travail, l’extrême 

droite, la paix et les retraites. Le livret 
de formation, édité pour la troisième 
fois, a été salué pour sa qualité. Tout 
cela a été rendu possible aussi grâce 
aux moyens financiers mobilisés pour 
soutenir nos actions. 

Lutte contre l’extrême 
droite 

C 
e mandat a également été marqué 
par un combat déterminé contre 

les idées de l’extrême droite, que nous 
considérons comme un véritable enne-
mi de classe. Elle profite de la crise 
sociale pour diffuser ses idées racistes, 
sexistes et liberticides. En France 
comme ailleurs, elle porte une vision 
rétrograde, dangereuse, et profondé-
ment opposée à nos valeurs syndi-
cales. Il est de notre responsabilité de 
combattre ce poison partout où il se 
répand. 

Durant ces deux dernières années, 
nous avons mené la bataille avec dé-
termination, et nous comptons bien 
continuer dans cette voie, malgré les 
attaques de l’extrême droite. Nous ne 
céderons rien face à la haine, au ra-
cisme, à la xénophobie et à l’antisémi-
tisme. Le collectif mis en place à 
l’Union Départementale travaille déjà, 
et de nouveaux visuels seront bientôt 
disponibles pour nos campagnes d’af-
fichage. 

Notre devoir à la CGT n’est pas seule-
ment mémoriel : nous devons agir 
pour éviter que l’Histoire ne se répète. 
Sans faire de comparaison facile, tâ-
chons d’être à la hauteur de la comba-
tivité de nos aînés. 

Sur le plan international, nous voyons 
avec inquiétude la montée des tensions 
menées par des dirigeants comme 
Trump, qui portent une vision impéria-
liste et capitaliste du monde. Cette 
situation appelle à une mobilisation 
forte contre cette économie de guerre. 

L’actualité sociale 

C 
oncernant les retraites, un débat 
s’impose sur notre participation 

au conclave lancé par le gouverne-
ment. Les annonces récentes montrent 
que ce pourrait être une manœuvre 
pour gagner du temps, voire un piège. 

 

Le Bureau du congrès : 
• Laurent Indrusiak  
• Elena Blond 

• Jean-Pascal Pradel 
• Sylvain Balouzat 
• Laëtitia Planche 

• Amandine Very 

• Christelle Hebrard 

• Patrick Thomas 

• Nadia Mallet 
• David Gagnardeau  
 

Les présidences : 
1ère séance : Elena Blond/Antoine Jubin 

2ème séance : Christelle Hebrard/Patrick 
Thomas 

3ème séance : Nadia Mallet/Jean-Pascal Pra-
del 
4ème séance : Laëtitia Planche/Sylvain Ba-
louzat 
 

Les commissions :  
Commission candidature : 
• Sylvain Balouzat 
• Magalie Ferreira Neves  
• Nadia Mallet 
• Gurbet Gullu 

• Emmanuel Serret 
  
Commission mandats et votes : 
• Christelle Hebrard  
• Elena Blond  
• Jean-Claude Roux 

• Gérard Civade 

• Patrick Thomas 

63ème Congrès de l’UD 
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Depuis notre dernier congrès en oc-
tobre 2021, plus de 1 100 jours se sont 
écoulés. Durant cette période, nous 
avons organisé 105 journées de lutte, 
participé à 156 réunions diverses, for-
mé 330 camarades, tenu 38 forma-
tions, 9 journées d’études et 2 débats 
publics. La Commission Exécutive 
s’est réunie 20 fois, le bureau 28 fois. 

Ce rapport, bien que dense, ne peut 
refléter toute l’activité de notre Union 
Départementale. Il y a eu des réussites, 
des tensions, des moments plus diffi-
ciles, mais c’est cela qui fait la vie 
d’une organisation. Nous vous invi-
tons, pendant ce congrès, à nourrir la 
culture du débat et de l’intérêt collec-
tif. 

Comme le disait Maryse Dumas pour 
les 120 ans de la CGT : « si le syndi-
calisme devait se réinventer, il mettrait 
au cœur de son action le progrès so-
cial, l’implication de toutes et tous, la 
transformation du travail et la solidari-
té. Ce syndicalisme existe déjà : c’est 
la CGT ». 

Nous sommes fiers de militer en-
semble au sein de cette grande Confé-
dération. 

Vive la lutte de classes ! 

Vive le 63ème congrès de l’Union Dé-
partementale CGT de l’Allier ! 

Vive la CGT ! 

Laurent Indrusiak  

Votes : rapport d’activité 

Pour : 131 

Contre : 0 

Abstention : 0 

63ème Congrès de l’UD 63ème Congrès de l’UD 



 
DOSSIER 

Résumé du rapport d’actualité  

L 
a question environnementale, au 
travers des problématiques de la 

pollution, du réchauffement de la pla-
nète engendrant le dérèglement clima-
tique, associée aux guerres et aux 
crises économiques actuelles induisant 
des déplacements de populations, sont 
de vrais défis à relever.  

Pendant que nos camarades de 
Mayotte, de la Réunion subissent les 
conséquences des dérèglements clima-
tiques, le risque pour l’Ukraine, et au-

delà pour le multilatéralisme est bien 
réel, dans un contexte de montée de 
l’extrême droite et il ne faut pas le mi-
nimiser. Mais il nous faut être lucide 
sur l’économie de guerre et l’union 
nationale que le gouvernement va es-
sayer de nous imposer au détriment 

des politiques sociales, des services 
publics et de l’hôpital.  

Nous faisons le constat de l’inexorable 
montée des parties d’extrême droite 
partout dans le monde qui prend racine 
sur la misère sociale, le déclassement, 
l’isolement avec comme bouc émis-
saire l’étranger, un retour des obses-
sions fascistes qui doit être combattue. 

Plusieurs défis à relever dans ce con-
texte géopolitique plus que dégradé, 
dont contrer les idées d’extrême droite 
toujours plus prégnante dans l’esprit 
collectif, remobiliser les travailleuses 
et travailleurs pour exiger l’abrogation 
de la retraite à 64 ans et lutter contre 
les lois sociales régressives concernant 
les privés d’emploi, les allocataires de 
minimas sociaux. L’emploi et les ser-

MOTION 

CONGRÈS DE L’UNION DÉPARTEMENTALE CGT ALLIER 

18 ET 19 MARS 2025 

Maudite soit la guerre ! 

L’exacerbation des rapports de force internationaux atteint un niveau de danger inédit depuis plusieurs décennies. 60 conflits 
font rage sur la planète, causant des douleurs irréparables pour les familles, plusieurs générations impactées durement, des 
années de privation matérielles, des reconstructions éreintantes. Aussi, les récentes déclarations du Président Macron comme 
de son premier ministre, inquiètent grandement les travailleurs et les travailleuses, les privés d’emploi, les étudiants et les 
retraités, du département de l’Allier qui voient dans l’entrée dans une économie de guerre, des arguments pour une nouvelle 
fois sabrer les services publics, casser des conquis sociaux et enregistrer de nouvelles régressions sociales à l’exemple de la 
réforme de l’assurance chômage, l’utilisation de cet argument contre un retour à la retraite à 60 ans en est l’ultime illustra-
tion. 

En lieu et place de discours belliciste et d’actions de réarmement à tout va, les syndicats CGT du département de l’Allier, 
réunis en congrès, demandent au gouvernement : 
- Qu’il mette fin à cette économie de guerre et utilise l’argent opportunément trouvé au service des investissements néces-
saires à la reconquête des services publics, à la justice sociale, à l’emploi, principalement en augmentant les salaires et pen-
sions et en abrogeant la réforme des retraites, 
- Qu’il prenne toutes les initiatives nécessaires pour instaurer une paix juste et durable en Ukraine 

- Qu’il reconnaisse l’Etat de Palestine et se mobilise diplomatiquement pour une paix juste et durable entre palestiniens et 
israéliens en étendant son action de pacification sur tout le Moyen Orient 
- Qu’il défende une économie de paix basée sur une sécurité collective, le multilatéralisme, la refonte des institutions inter-
nationales, notamment l’ONU, et la sortie de l’Otan 

- Qu’il œuvre pour un désarmement multilatéral et sorte de la dissuasion nucléaire en signant le Traité d’Interdiction des 
Armes Nucléaires. 
Les syndicats CGT du département de l’Allier placent partout au cœur de ses luttes la paix, la solidarité internationale et le 
progrès social et environnemental. Ils appellent de leurs vœux à la construction prochaine d’une grande initiative interprofes-
sionnelle et intersyndicale européenne en faveur de la paix et de la coopération entre les nations et les peuples. 

 

Notre 63ème congrès se déroule dans un contexte de montée de l’internationale extrême 
droite, de surenchère belliciste, tout cela avec une idéologie capitaliste plus que jamais à 
l’œuvre. Notre lutte prend toute sa place sur le terrain des idées, dans les débats avec les 
travailleurs. 

63ème Congrès de l’UD 
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vices publics sont des enjeux impor-
tants pour notre pays, ils sont encore 
plus prégnants dans les départements 
ruraux, les régions d’outre-mer, leurs 
augmentations et leurs développe-
ments devraient être une priorité. 

Notre combat est de tous les instants, 
notre engagement sur La journée inter-
nationale du 8 mars de réflexion et de 
luttes collectives pour la reconnais-
sance des droits des femmes à l’égal 
des hommes en est une autre illustra-
tion. 

Une actualité dans un contexte de poli-
tique incertain qui tente d’organiser 
une unité nationale pour éviter la cen-
sure.  

Pour déjouer cette stratégie, il nous 
faut faire monter les mobilisations so-
ciales ! La situation sociale est très 
tendue, de nombreux secteurs d’activi-
tés sont en luttes pour la défense de 
l’emploi, les salaires, ainsi que les 
conditions de travail et des droits syn-
dicaux. 

Les luttes dans les boîtes sont nom-
breuses dans cette période, les NAO 
étant un bon vecteur de revendications 
et de préavis de grève pour espérer des 
améliorations des conditions de travail 
ou de rémunération.  

Après le 8 mars, le 20 mars journée de 
mobilisation unitaire avec les organi-
sations de retraités pour dénoncer les 
attaques contre les retraités, portées 
par le patronat et le gouvernement et 
pour défendre leur droit à la santé. 

Le 21 mars journée internationale 
contre le racisme, au niveau local rdv 
devant la préfecture à 11h avec FSU, 
SOLIDAIRE, LDH, RESF 

Le 1er mai devra être un moment fort 
à l’occasion de la journée internatio-
nale des droits des travailleurs notam-
ment pour exiger une paix juste et du-
rable. 

La journée mondiale contre les morts 
et les accidents du travail le 28/04, 
sera aussi l’occasion de faire le lien 

avec les départs anticipés pour pénibi-
lité. 

Une activité syndicale dans un con-
texte unitaire compliqué, et à ce stade, 
seules la FSU et Solidaires ont répon-
du favorablement pour des journées 
d’action pour défendre la retraite à 60 
ans, probablement début juin.    

Une actualité bien chargée qui an-
nonce des lendemains animés et plus 
que jamais engagés, alors construisons 
ensemble notre feuille de route. 

Les interventions qui ont suivi, ont 
porté sur les enjeux de lutter contre les 
idées d’extrême droite. La nécessité 
absolue de dénoncer les idées popu-
listes qui surfent sur le désenchante-
ment de la classe ouvrière en laissant 
croire que nous pourrions obtenir de 
meilleures conditions de travail et de 
vie en opprimant les minorités, les 
étrangers, les plus pauvres que nous.  

Nadia Mallet 
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C 
oncernant nos recettes, nous 
constatons que nos principales 

ressources restent les cotisations syn-
dicales reversées par COGETISE, 
même si elles sont en baisse. Depuis 
2022, c’est le Fonds National Interpro-
fessionnel (FNI) qui est devenu notre 
principale source de financement. En 
parallèle, les recettes issues de la for-

mation syndicale ont fortement pro-
gressé depuis 2023, ce qui nous a per-
mis de compenser partiellement la 
baisse des cotisations. Nous avons 
aussi bénéficié de dons ponctuels, de 
prestations de service, et de quelques 
ajustements comptables liés à la nou-
velle réglementation de 2025. 

Nous devons toutefois rester vigilants 
face à notre dépendance croissante au 
FNI, qui repose lui-même sur les coti-
sations. Cela renforce la nécessité d’un 
reversement rigoureux et conforme 
aux statuts de la CGT par tous les syn-
dicats. 

Du côté des dépenses, nos principaux 
postes concernent l’activité quoti-
dienne de notre UD, ce qui est logique. 
Depuis 2022, nous devons aussi inté-
grer les coûts liés à la mise à disposi-
tion de camarades par leur entreprise. 
Les dépenses d’énergie ont fortement 
augmenté en 2023, les frais liés aux 
élections professionnelles varient se-
lon les années, et les dépenses de for-
mation syndicale ont également pro-
gressé avec l’augmentation du nombre 
de sessions. 

Sur les quatre années, trois exercices 
sont excédentaires. Seule l’année 2022 
a été déficitaire, en raison d’une baisse 
significative des recettes, bien que les 
dépenses aient aussi été réduites. Glo-
balement, notre gestion est restée pru-
dente, équilibrée et adaptée au con-
texte économique difficile. 

Nous pouvons nous féliciter de cette 
rigueur et de notre choix d’investir 
dans des actions productives, notam-
ment la formation. Néanmoins, nous 
devons redoubler d’efforts pour ren-
forcer la syndicalisation, car les cotisa-
tions doivent redevenir le socle de 
notre financement. Enfin, avec des 
recettes dépassant les 230 000 € en 
2024, la loi nous impose désormais la 
certification de nos comptes par un 
Commissaire aux Comptes. 

Laurent Indrusiak 

 

Résumé du rapport financier  

Nous présentons ici un bilan global de nos finances entre 2021 et 
2024, en mettant l’accent sur les principales évolutions de nos res-
sources et de nos dépenses, sans entrer dans les détails techniques. 

Vote du rapport financier :  
Pour : 130 

Contre : 0 

Abstention : 0 
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Les débats théma+ques 

Débat services publics 

L 
a question des services publics est 
devenue centrale dans les débats 

et actions syndicales. La CGT, fidèle à 
ses principes, continue de les défendre 
avec force, en plaçant les agents, les 
fonctionnaires et les usagers au cœur 
de son combat. Face aux attaques libé-
rales — brutales ou progressives — 
ces piliers de notre modèle social sont 
fragilisés, voire remis en cause. 
Historiquement, les services publics 
ont été construits pour répondre aux 
besoins fondamentaux de la popula-
tion : santé, éducation, sécurité, éner-
gie, transport, etc. Ils sont le fruit de 
conquêtes sociales majeures, d’un rap-
port de force issu des luttes de classe. 
La Sécurité sociale, par exemple, est 
l’un des modèles les plus avancés 
d’une organisation solidaire, détachée 
des logiques de marché. 
Mais cette architecture solidaire est 
constamment remise en cause par 
l’idéologie libérale, qui considère les 
prélèvements pour financer le bien 
commun comme un frein à l’accumu-
lation de richesses. Pour les détenteurs 
du capital, la notion même de service 
public est un contre-modèle à abattre, 
car elle ne répond pas à des critères de 
rentabilité. 
La CGT affirme que la défense des 
services publics est indissociable de 
celle des salaires et de la justice so-
ciale. Elle appelle à construire, chacun 
à son échelle, un véritable rapport de 

force pour résister aux offensives libé-
rales et aux projets politiques autori-
taires, notamment ceux portés par 
l’extrême droite, ouvertement hostile 
aux services publics. 
Dans ce cadre, l’union départementale 
CGT de l’Allier a lancé en 2023 une 
campagne ambitieuse de reconquête. 
Ce travail collectif a débouché sur un 
livret, à la fois diagnostic et outil de 
revendication, réalisé avec plusieurs 
syndicats. Ce document n’est qu’un 
point de départ : l’objectif est de pour-
suivre et d’élargir cette mobilisation. 
Parmi les initiatives envisagées, l’or-
ganisation d’un « village des services 
publics » est proposée. Ce moment 
fort, ouvert à la population et aux élus, 
permettrait à chaque syndicat de pré-
senter son action, ses constats, et ses 
revendications. Des débats publics 
viendraient enrichir les échanges et 
alimenter la réflexion collective. 
L’objectif de cette campagne est clair : 
aller à la rencontre des travailleurs et 
des citoyens, recréer du lien, et cons-
truire des réponses concrètes, locales 
et ambitieuses pour reconquérir et ren-
forcer les services publics dans l’Al-
lier. 
 

Débat et vote sur la mise en 
place de la Carte du syndi-
qué 

 

B 
ien que souvent évoquée lors de 
nombreux congrès confédéraux, la 

carte permanente n’a toujours pas vu 
le jour ! 
Cependant, plusieurs camarades lors 
de diverses initiatives de notre Union 
départementale 
(Formation, ma-
nifs…), nous ont 
fait part d’un be-
soin d’être identi-
fié CGT. 
Comme l’ont déjà 
initié plusieurs 
UD, nous avons 
décidé de mettre 
en débat lors des 
travaux de notre 
63ème congrès, 
la mise en place 
d’une carte à 
destination de 
nos adhérents. 
 

En aucun cas, 
celle-ci ne remplace-

rait la traditionnelle remise des timbres 
organisée dans certaines sections ou 
syndicats départementaux mais plutôt 
une sorte de carte de visite prouvant 
l’attachement à notre organisation syn-
dicale. Avec nom, prénom et numéro 
de chaque syndiqué, ainsi que les 
coordonnées de notre Union départe-
mentale. 
Nous avons besoin d’échanger sur 
cette proposition afin de définir quand 
et comment nous pourrions la remettre 
à chacune et chacun de nos adhérents. 
A l’issue des interventions, nous pro-
cèderons à un vote. 
Les interventions des camarades qui 
ont suivi, dans l’ensemble ont approu-
vé cette initiative. Il est suggéré de 
faire apparaître l’année d’adhésion. 
Des questions sont soulevées pour 
s’assurer de l’actualisation, et le risque 
qu’un camarade continue à afficher 
une carte alors qu’il ne verse plus ses 
cotisations. La proposition est donc 
que les cartes annuelles des syndiqués 
seront adressées par l’UD sur la base 
de COGETISE tous les ans à chaque 
syndicat, chargés de les remettre, l’oc-
casion d’aller au contact de leurs syn-
diqués. Également possibilité d’un 
publipostage via l’UD pour les syndi-
cats qui en feront la demande.  

Nadia Mallet 
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Votes carte du syndiqué : 
Pour : 126 

Contre : 1 

Abstention : 1 
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À l'occasion du 63ème congrès, l'Union Départementale CGT et l'Institut CGT d'Histoire Sociale de l'Allier ont décidé de réaliser une exposition re
siècle de lutte sociale dans l'Allier". Plusieurs rencontres ont eu lieu. Le choix des textes, des affiches et des photos a n
dans les archives de l’IHS. Ce travail commun a permis de mettre en valeur les richesses de notre IHS, de valoriser notre patrimoine syndical, de fa

l'histoire du monde ouvrier et d'apporter des connaissances syndicales. Cette exposition a vocation à vivre : elle est mise à
tion de tous les syndicats du département qui en feraient la demande pour organiser des initiatives sur leurs lieux de travai
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Congrès de l’UD 

congrès, l'Union Départementale CGT et l'Institut CGT d'Histoire Sociale de l'Allier ont décidé de réaliser une exposition retraçant "Un 
siècle de lutte sociale dans l'Allier". Plusieurs rencontres ont eu lieu. Le choix des textes, des affiches et des photos a nécessité de nombreuses heures de recherches 

IHS. Ce travail commun a permis de mettre en valeur les richesses de notre IHS, de valoriser notre patrimoine syndical, de faire connaître 
l'histoire du monde ouvrier et d'apporter des connaissances syndicales. Cette exposition a vocation à vivre : elle est mise à disposi-
tion de tous les syndicats du département qui en feraient la demande pour organiser des initiatives sur leurs lieux de travail. 
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Commission des candidatures  

L 
a commission des candidatures, 
composée de cinq membres de 

syndicats différents, s'est réunie trois 
fois pour préparer la proposition de la 
future Commission Exécutive (CE) en 
tenant compte des critères établis par 
la CE sortante. Après avoir reçu 52 
propositions, la commission a retenu 
42 candidatures pour la CE et 5 pour 
la Commission Financière de Contrôle 
(CFC). L'objectif était de maintenir un 
équilibre entre l'exécutif et la repré-
sentativité des syndiqués. 

Les critères de sélection incluaient la 
parité femme/homme, un renouvelle-
ment et un rajeunissement des 
membres, une équité entre les syndi-
cats, une représentativité territoriale, 
ainsi qu'un équilibre entre le secteur 
public et privé. La commission a éga-
lement limité le nombre de membres 
par syndicat à 4, afin de garantir une 
représentation équitable. 

Le résultat final est une CE parfaite-
ment paritaire, composée de 21 
femmes et 21 hommes, représentant 
28 syndicats. La moyenne d'âge des 

membres est de 47,64 ans, avec une 
absence de candidats de moins de 31 
ans. Le renouvellement des membres a 
été atteint à hauteur de 50 %. Les 
Unions Locales sont représentées de 
manière inégale, avec une représenta-
tion plus faible de celle de Vichy. Le 
secteur privé est majoritaire (62 % 
contre 38 % pour le public). 

La commission recommande de vali-
der les 42 candidatures pour la CE et 
les 5 pour la CFC, nous tenons à souli-
gner que, pour la première fois, la CE 
est à parité, ce qui souligne le travail 
qui a été fait pour être en phase avec le 
salariat. 

Commission des mandats et 
votes 

L 
e 63ème congrès constitue un mo-
ment essentiel pour la vie syndi-

cale, en permettant rencontres, 
échanges et enrichissements entre syn-
dicats de divers secteurs.  

Sur 191 participants, 134 ont retourné 
leurs renseignements : 

• Répartition par sexe : 58 femmes 
(44 %, moyenne d’âge : 41 ans) et 

75 hommes (56 %, moyenne 
d’âge : 55 ans). 

• Moyenne d’âge globale : 48 ans. 
• Statuts : 89 actifs (67 %) et 43 

retraités (33 %). 
• Origines professionnelles : 87 is-

sus de la fonction publique (65 
%), 47 du secteur p²rivé (35 %). 

Quelques éléments marquants : 
• Doyens : Noëlle Kowalyle (80 

ans) et Daniel Urbain (78 ans). 
• Plus jeunes : Sarah Dupuis (27 

ans) et Rémi Soulier (31 ans). 
• Nouvelle adhérente : Halima Fer-

nantez (mars 2025). 
• Plus ancien syndiqué : Bernard 

Levillain (depuis 1967). 

Répartition par tranche d’âge : 
• Moins de 30 ans : 2 

• 31 à 40 ans : 24 

• 41 à 50 ans : 29 

• 51 à 60 ans : 32 

• Plus de 60 ans : 23 

Ce bilan reflète la diversité et la ri-
chesse de la participation à ce congrès. 

Laurent Indrusiak  

Synthèse des rapports des commissions  
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Chers camarades, 

Lors de ce congrès, les débats ont 
été riches et parfois animés, 
comme nous avons pu le consta-
ter dès cette première journée. À 
côté de ces moments d’échanges 
et du respect de nos statuts, nous 
tenons aussi à faire vivre la frater-
nité, et c’est dans cet esprit que 
nous nous retrouvons ce soir. 

Nous souhaitons remercier plu-
sieurs camarades qui quittent 
leurs fonctions au sein de la Com-
mission Exécutive de notre Union 
Départementale. Ils ont tous ap-

porté une contribution précieuse à la direction de notre 
UD : Lionel Boulicot, Gérard Civade, José Da Costa, Syl-
vie Jean, Marie-Pierre Philippe, Corinne Martin, Sonia 
Roidé, Emmanuel Serret, Philippe Yvrard. Merci à eux ! 

Nous tenons aussi à souligner le parcours de deux cama-

rades qui ont été des piliers de notre organisation durant de 
nombreuses années. 

Gisèle Bascoulergue, arrivée en 2010, a occupé le poste de 
Secrétaire à la Politique Financière avec rigueur. Merci 
Gisèle, et bonne retraite bien méritée ! 

Jean-Pascal Pradel, notre "Duc de Guise", a consacré 31 
ans à notre UD. Il a occupé de nombreuses responsabilités, 
notamment dans la santé, la vie syndicale et la communica-
tion, où il a marqué de son empreinte notre journal "Écho 
Flash". Son parcours est aussi une démonstration de persé-
vérance, lui qui a repris ses études et brillamment obtenu 
ses diplômes. Jean-Pascal, tu es un camarade fidèle, enga-
gé et toujours plein d’humour. Merci pour ton engagement 
sans faille. 

Ce soir, c’est avec émotion et reconnaissance que nous 
vous disons merci à tous, au nom de l’ensemble des cama-
rades de notre UD. 

Levons maintenant ensemble le verre de l’amitié ! 

    Laurent Indrusiak 

Synthèse mot de remerciement aux partant. 

 

Commission Exécutive 

ANDRÉ Christophe 2 543  100 % LAMIOT Isabelle 2 543  100 % 

BALOUZAT Sylvain (Bureau) 2 491  97,96 % LECOQ Emilie 2 543  100 % 

BELHOMME Pierre-Marie 2 456  96,58 % LEMAIRE  Céline 2 509  98,66 % 

BERTHOU Emmanuelle 2 509  98,66 % MALLET Nadia (Secrétaire générale adjointe) 2 543  100 % 

BLOND Elena (Bureau) 2 519  99,06 % MAMBIÉ Alexia 1 482  58,28 % 

BRUNEL Carine 2 543  100 % MICHON Emmanuelle 2 530  99,49 % 

COUTIER Philippe 2 543  100 % PAQUE Ludovic 2 543  100 % 

DE BARROS Hervé 2 543  100 % PATRICIO DA SILVA Rafael 2 310  90,84 % 

DE CASTRO Anna 2 543  100 % PEREIRA Caetano 2 543  100 % 

DUFRESNE Corinne 2 532  99,57 % PERROT Ludmilla 2 543  100 % 

EL MOUHIB Ali 2 543  100 % PLANCHE Laëtitia (Bureau) 2 532  99,57 % 

FERREIRA NEVES Magalie (Bureau) 2 103  82,70 % QUARTIRONI Sabine 2 543  100 % 

FRAGAI Randy (Bureau) 2 543  100 % RIBIER Sylvain 2 532  99,57 % 

FRAISE Alexandre 2 543  100 % RONGET Christelle 2 543  100 % 

GAGNARDEAU  David (Bureau) 2 543  100 % SAVEL Cathy 1 463  57,53 % 

GRANDIOU Hélène 2 543  100 % SIMON Jordann 2 543  100 % 

GULLU Gurbet 2 530  99,49 % SOULIER Rémi 2 543  100 % 

HEBRARD Christelle (Bureau) 2 504  98,47 % SUREAU  Mickael 2 543  100 % 

HERBETTE Patrick 2 543  100 % TACHON Pascal 2 491  97,96 % 

INDRUSIAK Laurent (Secrétaire général) 2 533  99,61 % THOMAS Patrick (Bureau) 2 543  100 % 

JUBIN Antoine (Bureau) 2 543  100 % VERY Amandine (Bureau) 2 505  98,51 % 

CHARPILLE Corinne 2 543  100 % PRADEL Jean-Pascal 2 543  100 % 

CONDAT David 1 491  58,63 % ROUX Jean-Claude 2 543  100 % 

DEVOS Pascal 2 543  100 %    

Commission Financière et de Contrôle  

63ème Congrès de l’UD 

Vote CE et CFC 
Pour la CE et la CFC, se sont exprimées 2 543 voix. Il fallait donc obtenir la moitié plus 
une voix soient 1 273 voix pour être élu. L’ensemble des membres de la liste proposée 
sont élus à la majorité. La CE élue à 96,96 % et la CFC élue à 91,73 % des voix. 
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Interven+on de clôture : Laurent Indrusiak 

Cher.e.s camarades, 

Au terme de ces deux jours de con-
grès, je tiens à remercier chaleureuse-
ment toutes celles et ceux qui ont per-
mis le bon déroulement de nos tra-
vaux, notamment l’UL de Vichy, 
Charlotte, nos partenaires et les orga-
nisations invitées. 

Vous m’avez renouvelé votre con-
fiance en m’élisant à nouveau Secré-
taire Général de l’Union Départemen-
tale, et j’en suis honoré.  

Je suis confiant pour ce nouveau man-
dat, que j’aborde dans un esprit collec-
tif, car la CGT, c’est avant tout une 
équipe. L’élection de Nadia Mallet 
comme Secrétaire Générale adjointe 
marque une étape importante vers la 
transmission et le renouvellement. 
Nous posons les bases, sans brûler les 
étapes et prendre le temps de faire 
jouer la démocratie. 

Je n’ignore pas les tensions soulevées 
durant nos échanges, et nous y répon-
drons collectivement. Ensemble, nous 
avons défini des orientations claires : 
renforcer la syndicalisation, lutter 
contre l’extrême droite, développer la 
formation, travailler notre audience, 
préparer les élections dans la fonction 
publique, et porter haut nos cam-
pagnes, notamment sur la protection 
sociale. 

Le travail ne manquera pas, et je suis 
déterminé à mener ces combats avec 
vous. Merci encore, vive notre con-
grès, et vive la CGT ! 

Laurent Indrusiak 
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La vie de notre organisa+on et ses luPes 

1er mai : journée internationale des 
droits des travailleuses et des travail-
leurs, doit être, cette année encore, un 
moment de mobilisation pour contrer 
les mauvais coups portés par le patro-
nat, le gouvernement, au service de la 
finance. Casse des services publics, 
licenciements par milliers, refus 
d’augmenter les salaires, les pensions 
de retraite et les minimas sociaux, 
guerre déclarée aux chômeurs, stigma-
tisation des étrangers, autant de sujets 
qui donnent toutes les raisons d’être le 
plus nombreux possible ce 1er mai 
2025. 

Le 1er mai, c'est aussi l'occasion d'ex-
primer notre solidarité internationale, 
nos valeurs de paix pour l'ensemble 
des travailleuses et travailleurs du 
monde et de réaffirmer notre soutien à 
toutes les victimes des conflits armés. 
Exigeons, en Ukraine et en Palestine, 
une paix juste et durable dans le cadre 
du droit international qui ne peut se 
faire aux conditions des agresseurs. 

23 avril 2025 : Notre camarade Quen-
tin C, du syndicat CGT Allier Creuse 
Energie, féru de l’histoire de la résis-
tance et de la déportation de la se-
conde guerre mondiale, a écrit un mé-
moire sur cette période. Ce soir-là à 
l’UD, il nous présente, sous forme de 

conférence, son travail. 

25 avril : Réforme du RSA, la pétition 
de la honte de Riboulet et ses amis. 
Communiqué de presse de l’Union 
Départementale CGT de l’Allier relatif 
à une pétition lancée par Claude Ri-
boulet, président du conseil départe-
mental, et Jean-Sébastien Laloy, maire 
de Cusset, concernant le versement du 
RSA dans l’Allier. 

12 avril : Dans l'Allier, Montluçon, 
Moulins et Vichy, nous étions rassem-
blés pour défendre la démocratie et 
réaffirmer notre opposition à l'extrême 
droite ! 

10 avril : 43ème congrès de l'Union 
Locale CGT de Moulins. Une nouvelle 
Commission Exécutive élue à l'unani-
mité et félicitations à notre camarade 
Patrick Thomas, réélu Secrétaire Gé-
néral. 

9 et 10 avril : 
150 mili-
tant.e.s réunis 
à Mably pour 
la 3ème confé-
rence du Co-
mité Régional 
CGT AURA. 
Deux jours de 
débats, mais 
aussi un pas-
sage de re-
lais. Félicitations à Eric Vigouroux, 
élu Secrétaire du CR CGT AURA. 
Félicitations aux autres camarades qui 
arrivent à la direction. Merci à Agnès 
et Rosa pour tout le travail accompli à 
la tête de notre Comité Régional. 

4 avril : Distribution de tracts pour 
les élections CSE sur le site Beauvoir 
Imerys à Echassières. 

3 avril : Session de 3 jours de forma-
tion sur les ASC dans les locaux de 
l'Union Départementale de l'Allier, ou 
plusieurs entreprises sont représentées 
pour débattre de la vision et du projet 
de la CGT concernant les activités so-
ciales et culturelles. 

2 avril : Rassemblement inter orga 
pour la défense de l’école publique et 
contre la carte scolaire. 

1er et 10 avril : Mouvement de grève 
des agents du Sivom Huriel. Le 10 
avril, distribution d’un courrier portant 
les revendications des agents du SI-
VOM à Huriel lors de l’Assemblée 
Générale. 

21 mars : Dans le cadre de la journée 
internationale contre les discrimina-
tions raciales et contre le racisme.  
Nous étions rassemblés devant la pré-
fecture à Moulins. 

20 mars : À Clermont-Ferrand, aux 
côtés de nos camarades retraité.e.s en 
manifestation pour la défense de la 
sécurité sociale et le besoin d'augmen-
ter les pensions de retraite. Plus de 500 
personnes dont une belle délégation de 
l'Allier. 

8 mars : Journée internationale des 
droits des femmes. Nous avions décidé 

C’est dans un contexte particulièrement complexe que la CGT de l’Allier et ses syndi-
cats se sont engagés dans la lutte sur les sujets sociaux et sociétaux dans l’entreprise et 
les services jusqu’à des mobilisations dans la rue, tout en entretenant les moments de la 
démocratie interne. 

4 avril: distribu+on Imerys à Echassières 
20 mars : manifesta+on des retraités à Clermont-Fd 
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de remplacer le rassemblement habi-

tuel par une initiative "porteur de pa-

roles", action réussie. Une quarantaine 

de militants au fil de la matinée et plu-

sieurs pépites recueillies auprès de la 

population de Moulins, Montluçon et 

Vichy. Une mobilisation sous une 

forme inhabituelle. 

7 mars :  devant la gare de Moulins et 

de St-Germain-des-Fossés, commémo-

ration Pierre Sémard, militant CGT 

fusillé par les Allemands le 7 mars 

1942 à Evreux. 

19 février : Entreprise Amis à Mon-

tluçon. Un sentiment de colère et un 

vrai gâchis. 188 licenciements. Fin de 

conflit amère, la faute à qui ? Un ad-

ministrateur et une direction qui obli-

gent les délégués syndicaux à négocier 

avec un pistolet sur la tempe. Des 

élu·e.s locaux qui ont abandonné les 

salarié.e.s. Et des représentants de 

l'état qui, par leur inaction, ont accom-

pagné les licenciements. 

28 janvier : Dans la continuité de la 

réflexion et travail sur le dossier de 

mine de lithium dans l'Al-

lier, une délégation de la 

CGT de l'Allier visite la 

carrière de kaolin de Beau-

voir à Echassières. 

21 janvier : Se tenait le 

congrès du syndicat CGT 

des cheminots de Montlu-

çon, qui aura vu l’élection 

d’une nouvelle direction avec 

Stéphane Ravel, Secrétaire Gé-

néral et Sarah Dupuis, Secré-

taire Générale adjointe. 

Merci à Michel Dubreuil pour 

toutes les années passées à la 

tête du syndicat.  

Laurent Indrusiak 

 

 
Le 43ème congrès de 
l’Union Locale de 
Moulins s’est tenu le 
10 avril 2025. 

Une large confiance 
exprimée avec un 
vote à l’unanimité du 
rapport d’activité et 
une nouvelle direc-
tion élue à l’unanimi-
té. 

Nous reviendrons 
plus longuement sur 
ce moment important 
de l’activité de notre 
Union Locale de 
Moulins dans le pro-
chain numéro d’Echo
-Flash. 

8 mars à Montluçon 

19 février : Amis Montluçon 

21 janvier , congrès syndicat cheminots Montluçon 



Services publics 

D 
ire 
que 

les services 
publics ont 
une place 
importante 
dans la vie 
de la popu-
lation est 
une réalité, 
mais bien 
loin de 
décrire le 
caractère 
indispen-
sable de 
ces ser-

vices et structures dans notre société. 
Ces derniers contribuent à la cohésion 

sociale, à l’équilibre du territoire et 
sont une richesse ainsi qu’un investis-
sement dans le développement écono-
mique, tout en s’assurant de garantir 
l’égalité d’accès ainsi que sa gratuité. 
Si l’ambition du gouvernement est la 
casse, déjà bien avancée des services 
publics, la CGT réaffirme que nous 
avons besoin plus que jamais, de cen-
taines de milliers de fonctionnaires 
pour répondre aux besoins de la popu-
lation. Le travail, la santé, les loisirs, 
le transport et l’accès de toutes et tous 
à l’énergie dont des droits, et bien 
plus, des dus à la population. C’est 
pourquoi la CGT de l’Allier fait de 
cette question, une priorité et organise 
un « Rendez-vous des services pu-
blics » le samedi 17 mai 2025 au cours 

duquel la CGT réaffirmera son enga-
gement sur le sujet ainsi que sa déter-
mination à agir pour des politiques 
publiques et des services publics de 
qualité au service du progrès social.  
Ce Rendez-vous se tiendra à l’entrée 
du marché de Bourbon l’Archambault, 
dès 11h00, en présence de Yannick 
Monnet, député de la 1ère circonscrip-
tion de l’Allier, de Ludovic Chaput, 
Maire de Bourbon l’Archambault ainsi 
que de Jean-Marc Dumont, maire de 
Tronget. 
Le 17 mai 2025, soyons nombreux et 
dépassons le cadre professionnel, les 
services publics sont l’affaire de toutes 
et tous. 

Magalie Ferreira Neves 

 

Plus qu’un droit, un dû aux popula+ons   
Les actes contredisent parfois les paroles ; une expression qui se vérifie trop souvent 
avec les gouvernements, actuels et passés sur beaucoup trop de sujets, et plus particuliè-
rement sur celui des services publics. Bien que les politiques nous bercent d’illusions 
lors de leurs différentes interventions et campagnes électoralistes, force est de constater 

qu’il serait temps d’associer les actes aux paroles. 

 VIE SYNDICALE 



 INTERVIEW 
Formation 

 

Echo-Flash : Qu'as-tu pensé 
du stage organisé par l'UD 
CGT 03 sur le thème « Handi-
cap, inaptitude et maintien 
dans l’emploi » ? 

Alexandre Fraise : Je suis très sa-
tisfait d'avoir assisté à ce stage. Il 
devrait faire partie des formations 
obligatoires dispensées par notre 
organisation pour chaque élu, car il 
apporte les outils nécessaires pour 
accompagner et aider les salariés qui 
sont face à des problématiques de 
handicap et d'inaptitude. 

 

E.F : Justement, est-ce une 
problématique importante au 
sein de ton entreprise et dans 
ton quotidien d'élu ? 

A.F. : Bien sûr. Nous rencontrons ce 
genre de problématique dans ma 
boite, comme dans chaque entreprise 
qu'elle soit petite ou grande. Mal-
heureusement vu les politiques libé-
rales menées au niveau national par 
les gouvernements successifs depuis 
des années, je crains que nous 
soyons amenés à gérer de plus en 
plus ce genre de situation, avec le 

recul de l'âge de départ en retraite 
notamment !  

Forcément quand on demande à des 
salariés de plus de 60 ans déjà usés 
de travailler encore plus, on s'expose 
à l’augmentation des maladies pro-
fessionnelles, des inaptitudes et des 
reclassements ! 

E.F : En tant que syndicaliste, 
les dispositifs existants te sem-
blent-ils suffisants ? 

A.F. : Je ne pense pas qu'ils soient 
suffisants car on peut toujours faire 
mieux, notamment en adaptant 
mieux le travail à l'homme et non 
l'inverse ! Mais ils ont le mérite 
d’exister. Il faut donc bien les con-
naître pour les utiliser au mieux se-
lon les différentes situations rencon-
trées. Lors du stage des témoignages 
de camarades sont venus dire le 
manque de personnel au sein d’insti-
tutions comme la médecine du tra-
vail par exemple. Mais, la formatrice 
Rosa Da Costa a bien insisté sur le 
fait de ne pas laisser les choses en 
l’État. L’absence de médecin du tra-
vail ne pouvant être une réponse 
face à des salariés en souffrance. A 
nous, élus et militants CGT, d’insis-

ter et de trouver d’autres façons de 
faire respecter les droits des salariés 
en activant d’autres leviers comme 
l’inspection du travail par exemple. 
Grâce à ce stage j'ai aussi découvert 
plusieurs organismes sur lesquels, en 
tant qu’élu, on peut s'appuyer pour 
apporter des solutions aux salariés 
(l’Agefiph, la FNATH, la MDPH, 
CAP emploi…). Le problème de ces 
organismes c’est qu’ils ne sont pas 
assez connus des salariés. D'où l'im-
portance d'avoir un syndicat CGT 
dans l'entreprise, avec des élus qui 
se forment pour aider les salariés 
face à ces problématiques ! 

Propos recueillis  

par  V.L. pour Echo-Flash 

 

Du 20 au 22 janvier 2025, l’UD CGT de l’Allier a 
organisé un stage sur le thème « Handicap, 
inaptitude et maintien dans l’emploi » dispen-
sé par Rosa Da Costa, du Comité régional 
CGT, spécialiste de ces questions, avec le con-
court de Magali Ferreira Neves, responsable 
formation au sein de l’UD CGT de l’Allier. Une 
petite quinzaine de syndiqués, élus ou manda-
tés, ont pu y assister.  Parmi eux, Alexandre 
Fraise, camarade DSC CGT, élu CSE et CSSCT 
chez Potain (groupe Manitowoc), une société 
spécialisée dans le domaine de la fabrication, 
vente de grues de chantier. Echo-Flash l’a ren-
contré pour recueillir ses impressions. 

Retour formation handicap 




