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Introduction
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Quelques réformes qui ont permis la casse de la santé
publique et de sés établissements
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Vous qui lisez ce magazine, peut-étre chez vous ou bie

anal carait untra rAflava ai 1ima narcanna mrac Aavuninic A
QUi SCrail vOu € rciicAc S unic prsoninc pres G vous ©

d'un malaise, d'un accident, d'un étouffement ?

Dans toutes ces situations, c'est le geste qui compte. Celui qui permet
de faire un massage cardiaque, d’utiliser un défibrillateur, d'effectuer
une compression abdominale, de mettre une victime en sécurité.
Tous ces gestes simples qui permettent bel et bien de sauver des vies.

De nombreux décés pourraient étre évités chaque année en France si le
grand public était plus largement initié aux gestes de premiers secours.
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Alors pour connaitre les six gestes élémentaires de premiers secours,
rendez-vous sur macif.fr/gestes-qui-sauvent

A la Macif, la prévention, c'est ensemble que nous la faisons.

C.I La Macif,
c’est vous.

MACIF

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERGCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ETSALARIES DE LINDUSTRIE ET DU COMMERCE
Socigté d'assurance mutuelle 3 cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Sigge social : 1 rue Jacques Vandier 72000 Niort



La Securite Sociale

L’ofganisation de la Sécurité Sociale
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Construire un nouveau statu8 du travail salarié, une Sé-
curité Sociale intégrale
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Quelques données de la Sécurité Sociale dans notre
dépdrtement
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UN EXPERT ENGAGE AUX COTES DES SALARIES ET DE
LEURS REPRESENTANTS

@ EXPERTISES ECONOMIQUES
e Expertise économique et financiére
e Orientations stratégiques
¢ Expertise de la politique sociale

@ ACCOMPAGNEMENTS

Plan de licenciement collectif
% 5w % scanne,,
Assistance aux organisations syndicales N

¢ Examen de la participation
¢ Accord de performance ....

@ FORMATIONS

* Découvrez nos programmes personnalisés

& contact@alterexpertises.com www.alterexpertises.com  , 03 85211245

EXPERTISE EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Au service des CSE depuis 15 ans.

ddeo L _
9 EXPERTISES SSCT
Conseil 3

Projet important
Risque grave
Expertise libre

Egalité professionnelle

@ ACCOMPAGNEMENTS

e Sur tous les sujets SSCT

©

e Accompagnement ciblé : Plans d’action sur mesure pour optimiser
vos pratiques en santé et sécurité.
e Conseils : Elaboration de stratégies adaptées a vos objectifs.

Prenez contact avec nos experts pour un diagnostic gratuit

BN contact@addeoconseil.fr @ www.addeoconseil.fr & 01 5506 07 85
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ba diégradation des Services Rublics Territoriaux

H <
! 1 A
EDBC 6 J5 J(CE#" J 5+
1 S J ) KL: (CE$ "K L+
c 1) | 5 1 (CED !'A

1 oLt
! % ) - / 2
13 0 :

- !
o ) 1

Graphique n° 3 : évolution comparée des transferts de UEtat et des impéts locaux
dans les recettes des collectivités territoriales (en %)
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Source : Cour des comptes, a partir des comptes de gestion des collectivités



% |/




"0 %
6
(C((
1
1 EF]
(CED
%. +

E$ [

0 (CI
1

(CEF 3

+

(CEH




Effectifs de |la fonction publique territoriale - Total - Allier
2027 : 9,436milliers
milliers
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bes revendidations CGT Services Publics
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Finances publiques
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Micro-trottoir

Catastrophique |
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Transport ferroviaire
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Micro-trottoir

Pour une société libérée de la pegre, il
faut une police de proximité respec-
tueuse des droits et libertés des ci-
toyens, favorisant la prévention a la
répression.

Des ouvertures au
public en fonction
de la vie réelle des
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Energie
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service public du logement
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Service postal
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France Services

G&#t G? 8 @ M B8
! S |
KL : (CED 3 % 1 1
3 (C# | (B#C > FC ccC , 9
3 9 GC
1 4 -, %
/
% 1 1 <
/[ 0 /
(CED [ 0 / I+
0 1
| / 1
6 %
I 0 (C(G
EF /1 (
! # (C# 9 +
| (C(C , (C(G
HG [ EB|[ 1 "Y5W)
K / | < +
")
) ) J
"J8) 5. 15 : 1 "15)
0o d "K 8)



/

0 /
88&55 &:8 ]
1

Z1

:5 ,

Jig "J I

0

8



"Q M1 N )
I % +
, 0
2,2 z
+ +
41 M | 8 N
; /
, % / +
1
! C+
! I 0 ? +
A "2 1 (C(C CH 7 +
A I ; 0 % 4 +
" )
1, 4 +
! 9A +
) 1 L
3 1 -
I / 1
1
[ [ 1 % /






Conclusion

12
1
4/ / .
) 6
/
K 4
S
4 %
K 2
- K 1
/2 Y %
1
ZK
1 4






Contacis

Q $ I &
B 1! O
CGECCJ 2

<C#FC (BCFFB
J < _Gm

8 <%- <&& CG &

m CG CG+V



