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DU CONGRES DE L'UD
A LA MOBRILISATION

Pax&yzte yous en arez dicidé amsi, je signe  mon premicr it

comme Secrétaire Genéml, pouy ce numcro d Echo-Flash « spécial
CoNGyesy,

Tout dabord, permettez-mod de vous remercier a noaveau poay cette mapgue
de confionce gue vous mavez falte en mélisant Secrétaire Géneml de notre
Union  Départerientole.  Jaborde  mes  nowvelles  responsabdités  aree
enthousiasme et envie, mais suptout avee beaucoup de conffiance, parce gue ln
OGT cest suptout an trarad déque, ot je sals gutvee la nowrelle CF due d
4 % (an scoye gue beaucowp de condidats aux demiires dections
nuanieipales dotvent nous enviers, nous allons faire du bon travad,

Résumer dans ce numéro [ensemble des débats nest pas chose facie, car
notre Congrés aura été dense. Nous avons fadt la démonstration dupont ccs
dewx, Jours de Congrés de ce gue doit étre la CGT de [Allier ;. ane opganisation
rasseniblée, responsable et combative afin de relever les difis gud lud sont posés,

A la sortic de notre Congrés, nous nous somes tous engages dans lo
JSounée daction du 78 maps ¢ cest prés de 900 salapiés, retraités ef privés
demplol gud sont venus grossie les rangs des 3 rassemblements dans notre
département, aree d fout le notey, une tés bonne participation du Centre
Hospltalicr & Vichy, Cest au total presque le double des personnes gue lors de
la journée du 6 fenricr depnicr

Utde cette joupnée 7 Bien sdp ! Cela dodt nous encoupager é maintendy la
pression, nous encoapager & aller d la peneontre des salariés poar expliguer gae
les politiques daustints, gue le « pacte de pesponsabdité » sont de maavaises
rponses aux problemes posés & [ économite du Fays,

A chague fois gue la possibdité nous est donnée, nhésitons pas @ faie
entendpe notre voix. Cest ce gue nous avons fadt loys de la venue du ministye
Montebourg & Commentyy (voip notre site ntemet pour lire la lettre owverte
gute nous lud arons adpessée).

Puisque notre Confediratin appelle & an printemps de mobdisation,
engageons-nous tous aree détermination dans les dates de mobdisations gud
sont dga connues et celles d vendy; Je vous invite aussi a nous lire et a aller
chercher des inffos sup notpe site Intemet et nous fgjoindpe sup notre page
Faccbook UD Cqt de [Allicr: Et suptout, rendez-vous a toutes et tous dans les
prochaines mobdisations,

Laurent Indrusiak,
Secrétaire Général de 'UD
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LES 3 « P » DU CONGRES :

DE LA PECHE, DU PUNCH ET DES PERSPECTIVES ...

« Sous le soleil exactement » nous dit la chanson. Au sens propre et au figuré, du soleil il y en avait dans le
ciel bleu azur et dans les cceurs. Tout ce qu’il faut pour réchauffer I’enthousiasme d’une salle impatiente de
débattre, de croiser les réflexions et les avis qui, méme si parfois différents, ont toujours été respectueux de celui
de ’autre dans un débat constructif et courtois. « Ca fait plaisir de voir notre Secrétaire Général » s’exclame
une Déléguée au sortir de la salle...s’agissait-il de Michel Beaune Secrétaire Sortant ? de Laurent Indrusiak,
nouvellement élu ? ou plus vraisemblablement de Thierry Lepaon dont I’intervention, la présence et la
disponibilité ont été particuliecrement apprécié ? Toujours est-il que le cru « Vichy 2014 » s’annonce comme une
année exceptionnelle pour la CGT de I’Allier.

Surtout a ne pas laisser vieillir trop longtemps et a mettre en ceuvre rapidement dans nos syndicats et nos

actions.

One introduction lucide
et offensive.

Michel Beaune dans son
rapport introductif nous livre
un constat sans concession des trois
années écoulées.

I décrypte 1’aggravation de la crise
mondiale, celle du capitalisme
mondialisé et financier qui broie les
Hommes et les peuples. Il affirme : « /e
Capital a toujours cherché des
réponses aux crises par l’aggravation
de ['exploitation des salariés ». Ainsi
en Europe le chomage et la pauvreté
augmentent de maniére vertigineuse et
en France c’est aussi la voie qu’a choisi
le pouvoir politique applaudi par le
MEDEF.

Les conséquences sont nombreuses
et dramatiques et nous en mesurons un
peu plus quotidiennement les
répercussions sur les entreprises et les
services publics y compris en plein
cceur de notre département. L’exemple
de JPM est cité, celui des 40000
personnes privées d’emplois stables a
fin 2013 dans I’ Allier, également.

Michel détaille les enjeux des
dossiers nationaux tels que les
négociations UNEDIC, le pacte de
responsabilité et son assortiment de
cadeaux au Patronat ou encore les
nouvelles baisses des moyens
budgétaires pour 1’Etat et ses
conséquences pour le fonctionnement
des Services Publics...

Il met en garde contre le péril du
Front National et les idées
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nauséabondes qu’il véhicule et
considére qu’elles sont incompatibles
avec ’appartenance a la CGT.

A la campagne savamment
orchestrée sur le pseudo « Colt du
travail » il oppose celle de la CGT sur
le « Cotit du Capital » et rappelle les 10
000 quatre pages diffusés en Allier.

Les nombreuses actions auxquelles
les syndicats du département ont pris
part sont tour & tour évoquées et celles a
venir font [’objet de propositions
versées au débat du congres.

Les thémes revendicatifs ne sont pas
non plus oubliés et celui de la défense
des libertés syndicales prend, dans
notre département, une résonnance
particuliere avec les mobilisations et
succes que nous avons su imposés dans
ce domaine. « Ne ldchons pas sur les
libertés syndicales » nous dit-il... Non,
Michel, soit en certain, nous ne
lacherons pas !

Il termine son intervention sur la
nécessité du renforcement qui doit étre
une priorit¢ dans notre département
comme dans toute la CGT. Et si par
notre action I’avenir lui prouvait qu’il a
bien été entendu ?

Jean Pascal Pradel

Déboat générel.

e rapport
d’activité  de
Michel Beaune termi-
né, la discussion s’est
échelonnée pendant les
trois heures consacrées

au débat général et ce sont pres de 40
interventions qui ont été prononcées.

Nombreux sont intervenus sur la
situation économique et sociale du
Pays, d’autres se sont exprimés sur les
déceptions suite au changement du
gouvernement, rajoutant pour certains :
« Le gouvernement actuel suit la route
tracée par la droite ».

Annie attirait I’attention sur les
humiliations, le manque de
considération que subissent les salariés
des centres d’appel.

Gérard rappelait la bataille menée a
ERDF contre leur direction, pour 1’arrét
des procédures disciplinaires et le
retrait des sanctions engagées contre les
5 agents de Montlugon, suite a un
accident qui a entrainé la mort d’un
collegue. Une motion du congres a été
adoptée (voir page 5) pour soutenir nos
camarades d’EDF.

Bien d’autres interventions ont €té
exposées, difficile de toutes les relater.
Notre Congrés aura été dense et ¢’est le
signe d’une CGT de I’ Allier en ordre de
marche préte a relever les défis qui lui
sont posés.

Laurent Indrusiak.



DOSSIER

Débot thématigue
& vie syndicdle ».

( iiséle Bascoulergue qui a
introduit le débat nous

précise que s’interroger sur la qualité
de la vie syndicale c’est se
préoccuper de la « bonne santé » de
notre outil syndical. C’est en priorité,
se demander de quelle organisation
de proximité nous avons besoin et si
tous les moyens utiles et nécessaires,
permettant a chaque syndiqué(e)
d’étre pleinement acteur de ’activité
revendicative, sont réunis.

Alors que 50 % de nos syndicats
sont constitués de moins de 10
adhérents se pose naturellement la
question de la vie démocratique a
I’intérieur de nos organisations. Et
également pointer le role des élus et
mandatés CGT qui ne doivent pas
étre dissociés de la vie du syndicat.

Comment améliorer Ila
coordination entre les différentes
structures territoriales et
professionnelles? Comment réaliser
un syndicalisme d’adhérents, acteurs
et décideurs, avec une part toujours
plus importante de syndiqués
dits isolés ?

Débat thématique
& Sdlaire ».

orinne Boutier et Patrick
Besson dans leur introduction
ont démontré que 1’insatisfaction
salariale grandit partout dans le Pays,
parmi toutes les catégories de salariés.

Le gouvernement n’a pas accordé
de coup de pouce au SMIC, les
négociations annuelles obligatoires
dans les entreprises du privé sont trés
loin d’étre a la hauteur des plus petites

60éme Congres

La continuité syndicale ne doit-
elle pas devenir également une de nos
priorités ? A la fois face a la mobilité
professionnelle, face au passage
d’actif a retraité, mais également face
aux privés d’emplois, qui alternent
chomage et emploi ... Nos modes
d’organisations envers ces
populations sont-ils adaptés ?

La place du syndiqué dans nos
organisations est aussi prépondérante
Chaque syndiqué(e) doit pouvoir
acquérir, développer et s’approprier
les connaissances et savoir-faire
nécessaires leur permettant de se faire
leur propre opinion, de pouvoir
débattre et de prendre part aux
décisions de la CGT. La formation
syndicale est un ¢élément
incontournable tout comme
I’information dans ce processus.

Une CGT a 1’offensive,
combative, mieux armée, c’est aussi
une CGT renforcée en nombre
d’adhérents. Dans I’Allier, la CGT a
lancé, en septembre 2011, un

plan départemental
de

espérances. Dans la Fonction Publique
c’est la valeur du point qui est gelée
depuis 2010.

Les attentes des salariés sont fortes
dans le secteur public, comme dans les
entreprises privées :

% De voir augmenter tous les salaires

® De corriger les inégalités femmes /
hommes

® De reconnaitre et payer les
qualifications. ..

La crise continue de servir de pré-
texte a une offensive du patronat et du

syndicalisation, modifi¢ en mai 2013.

Ce dernier, actualisé, a
également fait ’objet d’un échange
fourni dans le congres. Il a été
soumis a ratification des délégués
qui Pont adopté a D’unanimité
moins une abstention.

Giséle Bascoulergue

gouvernement

qui argumentent sur un

pseudo « cott du travail » trop

¢levé.

Mais la vraie question est : quelle
est le « cott du capital » ? Le travail
est créateur de richesses quand le
capital est destructeur d’étres humains.

La crise est avant tout une
rémunération du capital
disproportionnée alors que celle du
travail est toujours plus faible.

Le débat a démontré qu’il n’y aura
pas de solution a la crise par le
développement de la pauvreté, mais
au contraire par 1’augmentation des
salaires, par une protection sociale
juste et solidaire, par la valorisation
des emplois.

Les intervenants ont insisté sur le
fait que les salaires et pensions sont
au cceur des revendications. Salariés
du public, du privé, actifs et retraités
ou bien méme privés d’emploi...sont
tous concernés.

Ce débat utile doit étre poursuivi

et il nous faut, trés vite, réfléchir a

I’hypothese de la tenue d’une journée
d’étude sur le sujet.

Didier Blondet
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Reappert de
Politigue Findnciere.

Le rapport financier est
commenté par Sylvaine
Masson et concerne les exercices
2010, 2011 et 2012.

11 est rappelé que I’adoption de la loi
dite de « modernisation sociale » du
20 aolt 2008 oblige a la publication
des comptes des syndicats a compter
de I’exercice 2012.

Méme si un certain nombre de
postes de dépenses restent
incompressibles, des actions ont été
mises en place afin de réduire les
dépenses, par renégociations de
certains contrats. Une baisse signifi-
cative des dépenses a été ainsi
enregistrée.

L’UD consacre une grande partie de
son budget a ’activité revendicative

et a la vie syndicale. De méme, elle
joue pleinement son role de soutien
auprés des Unions Locales et des
Syndicats.

L’examen des recettes prouve, une

fois de plus, que 1’essentiel de nos
rentrées financiéres provient des
reversements de COGETISE, donc
des cotisations des syndiqués, d’ou
I’importance d’insister sur la
syndicalisation et le reversement
régulier des cotisations.

Nos autres recettes proviennent de la
formation, du FNI et des contrats
publicitaires.

A l’issue de cette présentation et des
réponses de la trésoriere aux
questions, la Commission Financié-
re et de Controle donne également
son avis sur les comptes et atteste de
leur régularité.

DOSSIER

La CFC tient également a attirer
I’attention des congressistes sur deux
points majeurs : les cotisations et le
niveau des cotisations.

Les comptes de
I’UD sont validés
par le 60°™
Congres. Un
hommage appuyé
est rendu a
Sylvaine, pour le
sérieux du travail
accompli en ma-
tiere de politique
financiére.  Une
tache fastidieuse
qui  nécessite
discipline, organisation, régularité,
concentration et pour laquelle
Sylvaine n’a pas compter son temps.

Giséle Bascoulergue

2 MOTIONS ADOPTEES PAR LES DELEGUES 5

N

Une premiére motion a été adoptée dans le cadre de la journée d’action du 18 mars 2014. elle
condamnait la position d’accompagnement des organisations syndicales CFDT, CFE-CGC et CFTC qui
déclaraient soutenir le pacte de responsabilité. Elle invitait I’ensemble des syndicats CGT du département
a engager ses militants, ses adhérents a I’élargissement du processus d’action pour peser efficacement

dans le débat social.

SOUTIEN AUX 5 AGENTS
ERDF DE MONTLUCON

Les 250 délégués, actifs, retraités,
privés d’emploi, réunis lors du 60°™
Congres de ’Union Départementale CGT
de I’Allier & Vichy les 5 et 6 mars 2014
tiennent & apporter leur soutien aux 5
agents ERDF de Montlucon, injustement
sanctionnés par leur direction, ainsi qu’a
la famille de I’agent décédé.

Les délégués estiment que I’employeur
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ERDF est le principal responsable du
tragique éveénement que ces 5 agents du
Service Public ont vécu, entrainant le
décés d’un de leur collégue et, pour sa
famille, la perte d’un conjoint et d’un
pere de famille.

Alors que les agents sont sur le terrain
pour assurer la mission que la Nation leur
a confié¢, pour garantir une fourniture
d’¢électricité de qualité a tous les citoyens,
leur direction n’a de cesse de casser
I’organisation du Service Public, qui a
fait ses preuves et démontré son

efficacité depuis sa création en 1946 sous
I’impulsion du Conseil National de la
Résistance.

Les délégués, représentant 1’ensemble
des syndicats CGT de I’Allier, exigent
I’arrét de toute procédure disciplinaire et
le retrait des sanctions déja engagées.

Les délégués restent vigilants sur les
suites données par la direction d’ERDF et
sauront se mobiliser et mobiliser bien au-
dela du département de 1’Allier, si la
direction d’ERDF persistait dans sa
démarche.









@ @SHE@ 60éme Congres
] UNE NOUVELLE DIRECTION POUR DE NOUVELLES AMBITIONS
n

Les délégué(e)s ont
adopté, a une trés large
majorité, les propositions # 15
présentées par la
commission des
candidatures. Ainsi la
nouvelle direction élue 12
comporte 33 membres,
12 femmes et 21 8
hommes, au titre de la
Commission Exécutive et
3 membres composant la
Commission Financiére
et de Controle. La
moyenne d’ige de 46 ans
et 5 mois a été sensible-
ment baissée griace a un
taux de 50 % de renouvellement. Tous les territoires du département sont maintenant représentés dans la direction
collective de I’UD qui regroupe également 13 fédérations professionnelles. La CE de I’UD s’est réunie juste aprés la
proclamation des résultats afin d’élire le 1 animateur de I’UD (Secrétaire Général) et la responsable a la politique
financiere (Trésoriére). Ainsi ont été respectivement élus a ces postes Laurent Indrusiak et Gisele Bascoulergue.

Commission Exécutive élue

1 | Bascoulergue Giséle Cheminots Montlugon 20 | Heébrard Christelle FAPT Allier
{esponsable @ 2 polfie Tranciere 21 |Indrusiak Laurent Multipro Montlugon
2 Besson Patrick (absent) Sagem (Secrétaire Général)
3 | Blond Elena Education Nationale Montiugon 22 | Jean Sylvie BVAD
4 | Blondet Didier Carrefour Montlugon 23 | Kwasniewski Christian Sictom Domérat
5 | Boulin Pascal (absent) Sadilek Montmarault 24 | Laude Fabian Conseil Régional
6 | Brun Le Thi CAF 25 | Mannevy Valérie FAPT Allier
7 | Boyer Sylvie (absente) Ehpad Montmarault 26 | Manoury Eric Adisséo
8 | Carcassin Jocelyne Ehpad St Gérand le Puy 27 | Micaud Christiane Centre Hospitalier Moulins
9 | Caron Cyril (absent) Dunlop 28 | Maury Corinne Territoriaux Montlugon
10 | Charasse Hervé SNCF Ret. St Germain des Fossés 29 [Paulgen Agnes Retraitée CPAM
11 | Civade Gérard ERDF - GRDF Montlugon 30 [Pradel Jean-Pascal Centre Hospitalier Montlugon
12 | Claire Sébastien SNCF Moulins 31 | Rady Hicham Adisséo
13 | Colin Eric Pénitentiaire Moulins 32 | Thévenin Serge Equipement
14 | Dufour Patrick Finances Moulins 33 | Yvrard Philippe ERDF-GRDF Moulins Vichy
15 | Duquesne Patrick S2MmI
16 | Fraise Alexandre (absent) Manitowoc Commission Financiére et de Controle
17 | Forét Jean-Louis Sivom nord Allier 34 | Devos Pascal Centre Hospitalier Vichy
18 | Guillaume Céline (absente) Team Tex 35 | Perrier Guy Douanes
19 | Guillon Didier Amis 36 [ Roux Jean-Claude ERDF-GRDF Moulins
Membre du Bureau de I’UD
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HOMMAGE A MICHEL BEAUNE

’est par une longue salve

d’applaudissements que les 250
congressistes présents a notre congrés ont
salu¢ le départ de Michel Beaune.
Témoignage de sympathie bien légitime,
car méme si Michel, lui-méme, a souvent
dit que la CGT c’est avant tout un

collectif, le congrés a tenu a souligner
I’engagement considérable dont il a fait
preuve durant ces 10 ans a la téte de
I’Union Départementale CGT de I’ Allier.
Il a été un Secrétaire Général qui a su
dynamiser notre action, fait que notre UD
soit un lieu de débat, de partage d’idées;

c’est un camarade qui a su construire
autour de lui.

Michel est de ceux qui cherchent des
solutions, celui qui sait rappeler des
vérités quand la passion des débats
pourrait les faire oublier. Il a fortement
contribué a ce que la CGT soit une
actrice  incontournable dans notre
département. Le moment de la retraite a
sonné mais pas pour l’activité militante
puisque Michel a accepté de prendre un
mandat au CESER. « Michel, tu vas avoir
un peu plus de temps pour toi, pour tes
proches, tu as bien mérité cela, de notre
part a tous, profites-en bien ! »

Laurent Indrusiak

INTERVIEW DU SECRETAIRE GENERAL DE LA CGT

Echo Flash : La CGT est engagée dans un processus de
mobilisation. Peux-tu nous expliquer la nécessité de s’engager
dans ce que nous avons appelé « un printemps de mobilisation,
pour le progreés social ?

Thierry Lepaon : D’abord et en premier
lieu parce que nous sommes dans une situa-
tion sociale d’une extréme gravité. Nombre
de demandeurs d’emploi en hausse, absence
d’engagements en faveur d’une politique
d’emploi, d’investissement et de relance,
casse industrielle, précarité grandissante ...,
et la politique menée, accentuée par le pacte
irresponsable entre Gattaz et Hollande, en
rajoute.

Alléger le cout du travail, comprimer les salaires, ¢a ne
marche pas et ce depuis 30 ans.

Nous en sommes a 200 milliards d’euros par an d’exonéra-
tions sociales et fiscales sans que [’on en mesure [’efficacité ...
sauf pour les actionnaires qui ne cessent d’engranger les
dividendes.

200 milliards, c’est 10 fois le déficit annuel du régime des
retraites et 30 fois celui de I’assurance maladie.

Non seulement cela n’a pas enrayé le chomage, mais a aussi
contribué a créer et gonfler le déficit public. Le pacte en
rajouterait avec 30 nouveaux milliards. Pire, ils seraient issus
du transfert des cotisations de la branche famille vers ['impot.
Ce serait une rupture franche avec les principes fondateurs de
notre pacte social : le financement de la protection sociale par le
travail et le principe d 'universalite.

Cette méme logique est poursuivie dans le cadre des
négociations sur [’assurance chomage en cherchant a transférer
une partie du financement sur les chomeurs eux-mémes et sur le
budget de I’Etat, tout en liquidant au passage les droits des
intermittents et des intérimaires.
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Ajoutons a cela les 50 milliards d’économies annoncés sur les
budgets publics et I'on comprend l’'impérieuse nécessité de se
mobiliser fortement. De ['immersion des salariés sur le terrain
social viendra l'issue. Le 6 février, le 18 mars, le 20 mars et
toutes les initiatives professionnelles qui gonflent au fil des
rendez-vous contribuent a cela et le 4 avril et le ler Mai en sont
les prochaines étapes.

E. F. : Thierry, pourquoi as-tu accepté de participer au 60°"
Congreés de Allier ?

T.L. : Pour plusieurs raisons la aussi et sans y mettre d’ordre
d’importance. Je suis convaincu qu’aussi souvent que possible,
le role du Secrétaire Général que je suis est d’aller au-devant de
nos organisations pour y debattre, échanger, sentir les choses.

Ces moments sont des moments essentiels et privilégiés qui
permettent de veérifier que nous sommes dans le vrai, de partager
notre déemarche, d’engager nos militants a mettre en ceuvre ce
qui est nécessaire.

Ce sont aussi des moments de fraternité vraie que je savoure a
chaque fois et qui m’enrichissent autant qu’ils enrichissent, je
[’espere, nos camarades.

Ensuite, cela contribue a rendre « accessible » le Secrétaire
Géneral que je suis et cela doit, d’ailleurs, étre vrai pour tous les
dirigeants de la CGT.

Une, ou plutot deux autres raisons, m’ont amené a accepter
avec plaisir ce passage a votre 60" Congres : le départ d’un
camarade qui a beaucoup donné pour la CGT de votre
département et au-dela, Michel Beaune, et [’arrivée dans une
période compliquée d’un nouveau Secrétaire Général, Laurent
Indrusiak.

Saluer ['un pour le travail accompli et encourager [’autre
pour celui a venir ne sont pas de simples actes administratifs,
c’est bien plus que cela. Cela fait partie intégrante de la
fraternité qui est dans nos génes.

Propos recueillis par Laurent Indrusiak
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REMERCIEMENTS

n Congrés d’Union

Départementale, c’est un
moment privilégié de débat
démocratique qui se prépare depuis
plusieurs mois. De la Direction de
I’UD sortante qui s’est investie dans
sa préparation a 1’équipe de réalisa-
tion concreéte, ce sont plusieurs dizai-
nes de camarades qui ont ceuvré pour
assurer sa réussite souvent dans 1’om-
bre.

Il n’est pas possible de tous les
citer au risque d’en oublier.

Malgré tout, nous souhaitons
particulariser nos chaleureux
remerciements a ceux sans qui le

10

Congres n’aurait pas été tout a fait le
meéme :

— Thierry Lepaon Secrétaire Général
de la CGT, Catherine Perret et
Pascal Fournet membres de la
direction confédérale, Rosa Da
Costa Secrétaire du Comité
Régional CGT d’Auvergne et
Julien Pauliac Secrétaire Général
de I'UD CGT 63 pour leur
présence et leur contribution dans
les débats,

- A nos partenaires et amis
INDECOSA, LM communication,
3Econsultant, SECAFI, MFCA,
MACIF, AG2R, Emergence,

RICOH qui ont contribué par leurs
stands et leur prét de matériel a la
tenue du congres,

A T’équipe logistique de I’UL de
Vichy pour leur accueil et leur
dévouement facilitant le bon
déroulement de nos travaux,

A Daniel Taillandier pour le prét
et la tenue de la sonorisation, a
Patrick Duquesne pour les moyens
de vidéo projection et 1’assistance
informatique du congrés, et enfin
a nos deux photographes amateurs
Didier Ciancia et Cassandra Tinet.

Jean Pascal Pradel
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9éme Congres

Le 9¢éme congrés de I’Union Syndicale des Retraités de I’Allier qui s’est tenu a Tronget le 13
mars aura été I’occasion pour les 68 congressistes de mettre en évidence la nocivité de la politique
du gouvernement actuel se prétendant de gauche, mais en réalité poursuivant la méme politique
que ses prédécesseurs de droite au service du Patronat et de la classe capitaliste.

Le premiere ¢ goauvehe,
SVP...

Les débats ont été marqués
souvent pour interpeller
ceux qui hier manifestaient a nos
coOtés et qui aujourd’hui sont aux
affaires du pays et poursuivent les
remises en cause des droits du
Monde du travail, des retraités et
futurs retraités. De trop nombreux
retraités se retrouvent aprés une
vie de labeur au travail dans une
situation de misére, c’est
intolérable au 21éme siécle, sous
un gouvernement soit
disant « socialiste ».

Il a été aussi question sous
I’effet de la « crise », des idées
nausé€abondes que le front national
véhicule et de la situation interna-
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tionale avec notamment les
¢venements en Ukraine. I est
urgent de combattre toutes idées
racistes, xénophobes,
homophobes, alimentées par
I’extréme droite, la droite, voire
par certains se réclamant de la
gauche.

Des retraités plus
& aectifs »
syndicdlement.

Les congressistes  ont
¢galement débattu de la
nécessité du renforcement de la
CGT chez les retraités, en
particulier de la continuité
syndicale. Malheureusement de
trop nombreux syndiqués en
activit¢ ne souhaitent pas

poursuivre leur engagement en
retraite. Pourtant les débats au
congreés ont démontré
I’importance du syndicalisme chez
les retraités. Méme si  nous
n’avons plus les préoccupations de
notre vie professionnelle, nous
avons de mnombreuses
revendications et si nous voulons
pouvoir vivre une retraite pleine et
entiére, pouvoir voyager, se
cultiver, faire ce que 1’on n’a pas
pu faire en activité et non pas
seulement survivre, pouvoir se
soigner, vieillir sans avoir besoin
de I’aide financiére de nos enfants
ou petits-enfants, comme le
Patronat et les gouvernements
voudraient nous 1’imposer. Pour
cela nous avons besoin de
militants actifs pour passer le
relais a I’arrivée en retraite. Il est
important de pouvoir compter sur
chacun pour que demain pas un
syndiqué ne parte sans qu’on lui
propose de poursuivre en retraite
une nouvelle vie syndicale de
retraité.

Autre moment fort du débat la
préparation de la manifestation du
3 juin a Paris des retraités et des
futurs retraités qui doivent
envahir la capitale, afin de dire
« STOP c¢a suffit ! Les retraités
comme les futurs retraités en ont
assez de subir une politique du
toujours moins pour la classe
ouvriere et toujours plus pour la
classe capitaliste ! »

Hervé Charasse.
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LA MACIF VOUS ASSURE,
LE SAVIEZ-VOUS ?

Adhérez, militez : vous étes protégés !

Etre syndicaliste, aujourd’hui plus que jamais, c’est un engagement de tous les instants.
Clest pourquoi, quand vous choisissez de défendre les intéréts des salariés, nous sommes a
vos cOtés pour soutenir et sécuriser votre action militante.

Les Organisations syndicales font confiance a la Macif depuis prés de 30 ans pour assu-
rer 'activité syndicale de leurs adhérents et militants. Pourquoi pas vous ?

Quelle que soit votre mission, des contrats existent

pour faciliter votre engagement militant. <

Contactez-nous : partenariat@macif.fr
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