


!ll _
Bos -
bo& & 4

oy - NG " )
Y &t " - 4 - ]

# H* & & | -
# & + , - - -

& - & / 0 & - |

& ¢ o) )) I ]

4 && g - ]

& 4 4 &

* _ * / $

! -
£) && & & ) )) ) )
; I )3 #
) ( i &) 1#
& RN YA )1 .
f # B ) ) ¢
1
-
# T # ! )
1
& * 1 ) : !
) # f )1 ]
-# # HEH
4 £ ) 4
f 7 114 * g ]
- %
)y % (-8 ( ) ¢ f
f 4
) && 1
! 1 ; 1
LUHE" %& "
)! *
9 2 2 i £3: o

S B I A A T Y ) b Y b

&% ! "#$""" % 7







Des découvertes qui ont du sens,
et qui éveillent les votres.
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i VOUS QUI AMELIOREZ ¢ 6' 4
LE QUOTIDIEN DES SALARIES |

] um\ .
£N AFFIRMANT VOS VALEUR 1‘ e

Créé il y a 55 ans par des militants syndicaux, le groupe Up vous accompagne pour favariser les progrés sociaux
dans I'entreprise, simplifier voire mission et proposer des produits et services adaptés aux besoins des salariés :
pause déjeuner, action sociale, culfure, cadeaux, loisirs, solution de gestion.

Ghoisir le groupe Up, ¢'est choisir un groupe indépendant, dont la maison mére est une coopérative détenue & 100 % par ses salariés
& un acteur emblématique de I'Economie Sociale et Solidaire, qui ne cesse de diversifier ses solutions, répondant ainsi aux enjeux liés
aux conditions de vie et de travail.

» Cadeau/Culture » Déjeuner

» Equilibre vie pro./vie perso. S
a fal u blen

Retrouvez les solutions du groupe Up pour favoriser le dialogue social et améliorer le quotidien des salariés sur up.coop au quotidlen

Contact : infopartenariatsetcooperation@up.coop
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1927 - 2017

o OuvrieralAEC- Rhéne-Poulenc, 19481983

e Adjointau Maire de Commentry, 1983-2001

o Militant et dirigeant syndical CGT
Secretaire général deUnion Locale, 1954-1981

Secrétalre du syndicatde JAEC - Rhone-Poulenc
ulenc

Secrétaire ducomité détablissement de JAEC - Rhone-Po
Chimie

Membre du comité exécutif delaFédération dela

Membre du bureau delUnion Depar\emen\ale

o Militant et secrétaire de section PCF
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