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her-e-s camarades,
Dans quelques
semaines, se tiendra le
congrés de I'UD. Tu as
entre les mains le docu-
ment préparaioire pour
t’aider a participer a ce
moment important. Ce
document a pour objec-
tf d’étre une base de
réflexion pour préparer

ensemble notre congreés.

Un congres, au-dela d’étre un passage obligé de nos régles
statutaires, est un moment permettant de se refrouver entre
syndiqués et militants des différentes professions, venant des
quatre coins de nofre département, pour échanger sur la si-
tuation économique et sociale, faire le bilan du mandat précé-
dent (qui pour cause de crise sanitaire aura duré 3 ans et 11
mois), mais surtout tracer les perspectives pour les 3 années
quii viennent.

L ambition que nous nous sommes fixés a travers ce docu-
ment est de résumer, a travers quelques exemples, le rdle de
'UD, son état orga, les grands axes revendicatifs et présenter
les enfeux de notre congres.
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La crise sanitaire que nous traversons (au-dela de faire le
constat de la gestion calamiteuse du gouvernement) a eu pour
conséquence, notamment durant le premier confinement, de
meltre & plat nombre de sujets, notamment le lien au travail,
son sens, Son organisation, son but. La généralisation du téle-
travail en est un exemple parmi d’autres. Les enjeux environ-
nementaux sont devenus avjourd hui un sujet central.

Face a cette situation, les enjeux et, peut-étre, le défi qui
nous font face, c’est de maintenir une CGI plus forte en
nombre, pius efficace dans son organisation et son action afin
que chague délégué, au congreés, soit en mesure de confronier
{"analyse de son syndicat avec celles des autres syndicats du
département. Ce debat coilectif est indispensable pour faire
face aux attaques que le monde du travail s appréte a subir.

Un congres, ¢ 'est donc un moment privilégié pour fout cela,
mais ['objectif ne peut étre atteint que si, dans fous les syndi-
cats, la discussion est engagée. Vous avez, dés maintenant et
Jusqu'aux 12 et 13 octobre pour préparer a travers ce docu-
ment, un congres riche en débats et force de propositions pour
les 3 années a venir.

L implication du maxinum de syndiqués dans la prépara-
tion de notre congres sera la clé de notre congreés.

Laurent Indrusiak, Secrétaire Général
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BILAN

Activité entre les deux congres

Comme lors du précédent congrés, nous avons décidé de soumettre au vote des délé-
gués un rapport d’activité. Nous avons pensé utile de valider ensemble notre activité.
Nous vous proposons de la visualiser a travers quelques éléments et chiffres. L’UD a,
bien siir, a charge de coordonner I’action de la CGT dans notre département, de faire
le lien avec les syndicats, les UL, les structures professionnelles de notre territoire,
d’étre présente aux réunions des syndicats, congreés, assemblées, etc... mais aussi de re-
présenter la CGT dans les réunions institutionnelles. C’est tout ¢a I’activité de I’UD.

e Journées d’action
(interprofessionnelles, profession-
nelles ou locales) : 153

o Participations aux congreés, AG
ou réunions des syndicats, des UL,
USR, USD, CSD, USTM : 126

¢ Comité Confédéral National : 16

e Nbr de formations : 30 - Nbr de
syndiqués formés : 303

e Nbr de journées d’études : 9 -
Nbr de participants : 376

e Débats publics : 15 - Partici-
pants : 700

e CE UD : 25 - Bureaux UD : 29
e Réunions intersyndicales : 18

e Convocations (commissariat, gen-
darmerie, tribunal) : 20

Reprenons, a grands traits, les
événements qui ont marqué la
période entre novembre 2017, date de
notre dernier congrés, et ce mois
d’octobre 2021.

Au sortir de notre précédent congres,
aux prémices du quinquennat de Ma-
cron, nous savions d'entrée que la
politique serait tout au service de la
finance et des entreprises, mais méme
pour les moins optimistes, nous
n'avions pas envisagé une telle situa-
tion.

C'est dans ce contexte que nous
avons di mener notre activité, ba-
taille contre les ordonnances « loi
travail », réforme des retraites, de la
SNCF, gel du point d'indice pour la
fonction publique, autant de sujets
qui auront nécessité de fortes mobili-
sations dans notre département.

Un quinquennat marqué également
par de nombreuses élections : celles
de la fonction publique, des TPE, des
CSE dans le privé. Nous n'aurons pas
ménageé notre peine pour maintenir la
CGT 1% organisation.

Ce mandat aura été marqué par la
naissance d’une
contestation  d’un
nouveau genre, oOr-
ganisée autour de

blocages de routes
et de ronds-points,
\\"| et de manifestations
\! tous les samedis.
\| Des citoyens lamb-

\sans grade, sans
. organisation ni lea-
N der », se sont re-
- trouvés pour contes-
—ter un peu tout et
W son contraire par-
@ fois. Ce mouve-

ment, dit des « gilets jaunes », a sus-
cité de nombreux débats dans notre
organisation.

Un mandat caractérisé par des at-
taques fortes a nos libertés syndi-
cales. Combien de camarades auront
da aller s'expliquer au commissariat
ou devant les juges sur nos modes
d'action ?

Bien sur, notre activité fut fortement
impactée par la crise sanitaire que
nous connaissons et dont nous ne
sommes pas sortis. Au-dela de la ges-
tion calamiteuse du gouvernement,
celle-ci aura mis en évidence toute la
pertinence de notre modéle de protec-
tion sociale qui a servi d’amortisseur.
La crise aura également mis en
exergue toutes les inégalités, territo-
riales, d’accés aux soins, a 1’éduca-
tion, etc...

Face a cette situation, I’UD aura aus-
si travaillé a proposer nombre de for-
mations et journées d’étude aux syn-
diqués du département.
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Le congres dép:
5 {l faire le bilan sur
_3 si un moyen de
W valeurs qui nou
¢’est une occasi
‘tions de notre sy

jour apres cette crise sanitaire. C’est un n
leur et de droit a une reconnaissance. Il n
toujours plus méprisants et a un patrona
pays, des millions de travailleurs essenti
tion et ses besoins de vivre ensemble. La
des salariés et des agents dans les entrep
tants, associations, population, soyons dz

leur vieux monde qui asphyxie notre quo






