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EDITORIAL

a CGT, une organisation de lutte de classe et

de masse. Cette formule, combien de fois ne
l'avons-nous pas entendu ou lu dans les publica-
tions de la CGT. Celle-ci vaut, a tous les coups, une
slave d’applaudissements a tous les congres, a celles et ceux qui la
prononcent. Pour moi, Il n’y a pas de probleme a cela, je vous invite
aussi sans hésitation a l'utiliser.

Oui, nous avons raison de réaffirmer avec fierté, et nous le prouvons
régulierement dans les nombreuses luttes que oui, la CGT, notre
CGT est une organisation syndicale de lutte de classe. Pour autant,
nous ne devons jamais mettre de cété la fin de cette belle phrase,
car la CGT doit rester impérativement de masse.

En effet, la question du nombre de syndiqués dans des syndicats
structurés, pour permettre d’organiser la démocratie et la lutte, est un
élément constitutif et incontournable du rapport de force.

Une CGT plus forte en syndiqués et plus forte dans les urnes est une
CGT plus forte pour lutter et pour gagner sur les légitimes revendica-
tions.

Voter CGT est une implication concrete, un engagement pour se dé-
fendre et gagner des conquis sociaux. Porter nos revendications,
proposer et gagner partout le vote CGT, est essentiel. Mais voter
c’est bien, se syndiquer c’est mieux.

Il nous faut débattre largement et étre bien convaincus de la nécessi-
té d’'une syndicalisation de masse dans toutes les organisations, et
du bien fondé de la faire vivre dans tous nos syndicats. Il nous faut
étre une CGT réellement a l'offensive.

Nous avons collectivement, a travers des orientations de congrés,
décidé de faire de ce que nous appelons communément les ques-
tions d’orgas, de vie syndicale, une priorité pour toute la CGT. Nous
ne l'avons pas fait pour le plaisir mais bien parce que c’est fonda-
mental pour I'avenir de notre organisation et pour sa capacité a faire
aboutir nos ambitions revendicatives.

Le besoin de l'outil, pour les porter, pour rassembler et organiser les
salariés la ou ils sont et construire la lutte, est donc capital.

Soigner notre culture d’orga, y consacrer le temps nécessaire, renfor-
cer et structurer la CGT, l'implanter la ou elle est absente, n'est pas
une tache de plus, mais une impérieuse nécessité. Car si notre ob-
jectif est bien de retrouver notre 1ere place, il est surtout de faire en
sorte que le syndicalisme de lutte, de conquétes sociales
que nous portons, rayonne sur un plus grand nombre de
salariés, de travailleuses et travailleurs.
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Elections

VIE SYNDICALE

Elections des Trés Petites Entreprises (TPE)

Dans le département de I’Allier, la CGT arrive largement en téte, mais les résultats
sont a analyser avec attention. Il nous faut les analyser avec pragmatisme. D’abord,
c’est une vraie satisfaction que la CGT soit placée en téte de cette élection, ne bou-
dons pas notre plaisir. Mais, pour autant, nous ne devons pas nous satisfaire d’un
scrutin ou preés de 9 salariés sur 10 n’ont pas été votés.

Résultats départementaux 2021
CFE-CGC
%

a CGT avec 29,08 %, se situe

loin devant FO qui, elle, réalise
17,25 %, ce qui nous place a pres de
12 % de la seconde organisation syn-
dicale. L’UNSA réalise 16,85 % et la
CFDT 12,43 %, les autres organisa-
tions ne passent pas la barre des 6 %.

Prés de 93 % des salariés
ont boudé ce scrutin !

! | ‘outes les
organisa-

tions ont vu le
nombre de
voix diminuer.
De fait, c’est
notre organisa-
tion  majori-
taire qui en a
le plus perdu.
Il est vrai que
I’abstention

pénalise beau-
coup plus I’or-
ganisation qui
récolte le plus
de voix. Pour
autant, avec un
taux de partici-
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pation de 7,79 %
dans notre dépar-
tement (2 % de
plus qu’au natio-
nal), il est diffi-
cile de tirer une
analyse définitive
de ce résultat.

Nous devons
nous interroger
sur le manque
d’intérét des sala-
rié.e.s pour ce
scrutin. Cela pose
clairement la
question de quel
lien la CGT en-
tretient avec tout
ce salariat ? Malgré un travail consé-
quent, les résultats démontrent que
nous devons continuer nos efforts
pour étre au plus pres des salarié.e.s
de ces TPE. Avec le contexte sanitaire
particulierement  difficile, nous
n’avons pas pu faire tout ce que nous
avions prévu en termes de campagne
de proximité, notamment sur le
nombre de déploiements. Mais le con-
texte sanitaire n’explique pas tout.

Participation dans I'Allier

2012 4570 1952 4543

| =
Nombre de votants Suffrages exprimés
2016 m 2021

Nous avons aussi fait le constat
qu’avec un nombre trés restreint de
militants, de syndicats investis, cette
¢élection n’a pas été la campagne de
toute la CGT. Ceux qui se sont réelle-
ment engagés et ont participé a ce suc-
ces de la CGT n’en n’ont que plus de
mérite.

Un gouvernement complice

Rien n’aura été épargné aux sala-
riés des TPE et nous tenons a
dénoncer I’organisation  catastro-
phique de ces élections par le minis-
tere du travail. Reporté 2 fois, ce scru-
tin, qui concernait 20 000 salariés
dans I’Allier (4,5 millions nationale-
ment), n’a fait I’objet d’aucune cam-
pagne de communication gouverne-
mentale ou si peu. Electeurs non-
inscrits, matériels de vote non regus,
identifiants internet faux ou inutili-
sables, autant d’anomalies qui n’ont
pas permis de répondre aux enjeux du
scrutin.

Au niveau national

Avec 5,49 %, seuls 265 762 sala-
rié.e.s auront surmonté tous les
obstacles pour voter. Pour autant,
notre organisation syndicale a, une
nouvelle fois, été placée en téte du
scrutin avec 67 634 voix, soit 26,31 %
et une progression de 1,19 % par rap-
port & 2016. Cette tendance se con-
firme également dans I’encadrement
avec une progression de 0,78 %.
La CGT tient a féliciter les électeurs
qui nous ont fait confiance malgré de
nombreuses embuches pour les éloi-
gner des urnes.

Laurent Indrusiak
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Eric Colin nous a quitté prématuré-
ment. Il était trés impliqué aupres
des salariés, sensible a leurs intéréts
avant les siens et a décidé de s’impliquer
trés tot dans le syndicalisme et la poli-
tique. Son role de militant Cégétiste n’a
pas €té un long fleuve tranquille puisqu’il
I’a conduit a mener des combats succes-
sifs pour la défense des droits des sala-
riés, pour lesquels il n’hésitait pas a aller
se confronter aux employeurs peu respec-
tueux du Code du Travail.

Hommage

Eric nous a quitté

Entré dans 1’administration pénitentiaire
en 1992, aprés avoir travaillé dans diffé-
rents établissements, il arrive dans 1’Al-
lier en 1995.

D’abord, Secrétaire Général de 1'Union
régionale pénitentiaire CGT Rhone-Alpes
Auvergne, il est ensuite élu SG de
I'Union Locale CGT de Moulins et sa
région lors du Congreés de juin 2013 et
devient, dans la foulée, membre de la
direction de I’'UD CGT. Les responsabi-
lités ne lui font pas peur, bien au con-
traire, et c’est avec toute sa fougue qu’il
prend en charge ses mandats et n’a de
cesse d’étre de tous les combats.

Lors d’une action militante en 2013 de-
vant le Centre pénitentiaire, il se voit
accuser d’outrage a une personne déposi-
taire de l’autorité publique, alors qu’il
dénonce la suppression de postes a la
Maison d’arrét et qu’il défend les condi-
tions d’exercice des personnels.

Sa condamnation a 600 € d'amende, en
avril 2015, l'avait profondément affecté
car vécue comme une volonté de béillon-
ner D’expression syndicale...Malgré le
fait que la cour d’appel de Riom lui rende

justice en déboutant 1’administration, ce
combat avait laissé des traces indélébiles.
C’est pourquoi il avait décidé de passer
le flambeau en 2016 au terme de son
mandat et de souffler un peu pour se re-
centrer sur sa famille qui avait beaucoup
souffert des multiples attaques menées
contre lui par son employeur.

En 2016, il réintégre la pénitentiaire au
service d’insertion et de probation de
Moulins mais des ennuis de santé le rat-
trapent et 1’obligent & étre en arrét de
travail en 2019.

Eric, marié et pere de 2 enfants, nous a
quitté le 27 février 2021 a ’aube de ses
55 ans en laissant dans le cceur de sa fa-
mille et de ses amis un immense vide.

A toi camarade fidéle, camarade de com-
bat avec qui nous avons vécu des expé-
riences syndicales trés intenses et de
belles luttes, nous ne te disons pas adieu
car tu resteras dans nos souvenirs.

Syntheése de Christiane Micaud a I’hom-
mage prononcé par Claude Guillemin le
Jour des obséques
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Echo-Flash Angélique, tu
viens d’étre nouvellement élue
a la téte de ’USD CGT de I’Al-
lier en remplacement de Chris-
tiane Micaud (voir notre précé-
dente édition). Peux-tu nous
en dire un peu plus sur l’inté-
rét et l'utilité de ’USD ?

Angélique Bernard : L’USD a plu-
sieurs missions, clles sont diverses et
variées. L'USD est la principalement
pour accompagner les syndiqués indivi-
duels, les bases syndicales, les agents de
la fonction publique hospitaliere et les
salarié¢s de I’action sociale, qu’ils soient
syndiqués ou non, au quotidien au sein
de leur structure. A mon sens, I’'USD est
d’utilité publique et sociale. Nous avons
un role d’écoute, d’accompagnement et
d’aide, entre autres. L'USD est ¢gale-
ment 1a pour proposer et organiser des
actions locales comme départementales
ou régionales, voire méme nationales en
lien direct avec notre fédération.

En quelques lignes, il est difficile d’énu-
mérer toutes les missions de notre Union
Syndicale Départementale.

E.F : La crise sanitaire a mis
sur le devant de la scéne les
premiers de corvées. Au-dela
des applaudissements, quels
devraient étre les leviers a ac-
tionner pour réduire les dys-
fonctionnements constatés
dans nos hopitaux, nos Ehpad
dans la capacité a répondre
aux besoins de la population ?

A.B. : Les professionnels de la santé et
sans oublier les professionnels de 1’ac-

Perspectives

tion sociale sont bel et bien les premiers
de corvées dans notre pays. La pandémie
a mis en exergue ce que la CGT dénonce
depuis quelques décennies, alors oui
nous pouvons dire que nous avons rai-
son de lutter.

Je pense qu’un des premiers leviers a
actionner, dans un premier temps, est de
réussir & convaincre les salariés a se
mettre en gréve, aux usagers de se mobi-
liser aux cotés des personnels parce qu’il
n’y a que la mobilisation qui paie, et
dans un deuxiéme temps de nous re-
joindre par la syndicalisation.

Un deuxieéme levier pourrait étre de faire
la chasse a la fraude fiscale, revoir le
principe de I’optimisation fiscale, sans
oublier de revoir les conditions de « la
perfusion sous CICE » des grandes en-
treprises dans notre pays.

Un troisiéme levier pourrait étre de sen-
sibiliser et de faire comprendre 1’utilité
et ’importance a ce que les citoyens
votent lors des différentes élections en
France. Le modele de société que nous
souhaitons, que nous révons passe par
les urnes.

E.F : Quels sont les objectifs,
les ambitions que vous vous
étes assignés pour le fonction-
nement de I’USD pour le court
et le moyen terme ?

A.B. : La nouvelle équipe de I’'USD a la
chance de s’étre organisée d’une ma-
niere différente qu’auparavant par 1’en-
vie de certains camarades de s’investir
davantage par le biais des heures mutua-
lisées afin de se répartir I’ensemble du
travail a effectuer.

A court terme comme a moyen terme,
les objectifs sont nombreux, continuer a

5

Une nouvelle dynamique!

Angélique Bernard, aide-soignante a ’'Ehpad de
Cusset, vient d’étre nouvellement élue Secré-
taire Générale de I’'Union Syndicale Départemen-
tale de la santé et de I’action sociale CGT de I’Al-
lier lors de la Commission Exécutive qui s’est te-
nue le jeudi 11 mars 2021 a Commentry. Angé-
lique, jeune maman de 37 ans, est adhérente a la
CGT depuis 2014 et est également Secrétaire
Générale de son syndicat.

gérer I’USD comme il a été géré depuis
plus de 10 ans par Christiane, renforcer
les bases syndicales existantes et en
créer des nouvelles, former les cama-
rades qui ne le sont pas pour appréhen-
der au mieux leurs mandats et impulser
le plan de formation de notre Union Dé-
partementale afin que les camarades
s’ouvrent a des formations en dehors de
leur champ professionnel, porter les re-
vendications et propositions de notre
organisation syndicale, développer les
réseaux sociaux, continuer a nous mobi-
liser pour maintenir nos conquis sociaux
et d’en acquérir des nouveaux...

A moyen terme, nous avons en ligne de
mire un enjeu des plus importants pour
notre représentativité, ce sont les élec-
tions professionnelles 2022 dans la fonc-
tion publique hospitaliére ou il nous fau-
dra gagner nos ¢€lections pour asseoir le
rapport de force dans nos établisse-
ments.

En ce qui concerne nos ambitions, nous
avons a cceur d’essayer de faire tout aus-
si bien que notre ancienne Secrétaire
Générale par respect pour ce qu’elle a
construit tout au long de ses trois man-
dats, pour I’ensemble des syndiqués de
notre USD 03, et pour I’activité syndi-
cale dans sa globalité notamment 1’inter-
pro.

L’ambition est un moteur, la nouvelle
équipe ajoutera sa patte pour cette belle
aventure humaine et fraternelle qu’est le
syndicalisme tout en restant humble.

Je nous souhaite bonne chance pour re-
lever ce travail d’équipe pour I’intérét
collectif.

Vive la CGT.

Propos recueillis par J.P. Pradel



EN BREF

Vie départementale

UN PRINTEMPS « EFFERVESCENT » A ST POURCAIN SUR SIOULE

Rappelons-nous : par suite de la décision unilatérale du maire de St Pourcain de récupérer nos locaux hébergeant I’Union Locale, faisant fi de la
convention de mise a disposition nous permettant d’occuper les lieux, nous entamons une série d’initiatives et occupons la place a compter du 16
février 2021. Mars va étre a la hauteur de ’enjeu.

Le 02 mars : Pour donner suite au dé-
montage des portes et fenétres de I’'UL
commandité par la mairie, I’UD lance
un appel a convergence immédiate sur
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les lieux pour soutenir les camarades
présents et sécuriser nos locaux. Nous
ferons établir un constat d’huissier.
Une plainte sera déposée en gendarme-
rie ainsi qu’une nouvelle requéte au
Tribunal Administratif. Un barnum
sera monté devant la mairie.

Le 03 : Nouvel appel a la mobilisation
a St Pourcain
avec la pré-

sence de
France 3.

Le 04 : Ala
suite de

I’intervention
de  Philippe |
Martinez  au- |
prés du Minis- /= 8
tére de I’Inté-
rieur, la Pré-
fecture  pro-
pose une réu-
nion de média-

tion dans ses locaux a laquelle le maire
de St Pourgain ne se rendra pas, prétex-
tant la tenue d’une nouvelle manifesta-
tion CGT devant la préfecture, lieu de
la réunion.

Le 05 : Nous apprenons que la déci-
sion du Tribunal Administratif est re-
portée au 19 mars. Nous nous organi-
sons en conséquence pour continuer
I’occupation de nos locaux.

Le 12 : Nouvelle manifestation avec
instauration d’un village CGT devant
la mairie. Nos camarades du Puy de
Dome viendront nous préter mains
fortes.

Le 16 : Nouveau temps fort devant la
mairie, a partir de 11h00, en présence
de Philippe Martinez.

Le 19 : Le Tribunal Administratif re-
jette notre requéte en référé mais,
comme il n’a pas acté I’expulsion de
nos locaux, ni jugé sur le fond, nous
continuons I’occupation de nos locaux.

Le 23 : Nous adressons, de nouveau,
un courrier au Préfet lui demandant
d’étre a I’'initiative d’une nouvelle mé-

Le local de I'UL de St Pourgain déporté dans la rue

diation.

Le 25 : Nouveau ras- > a S
semblement  avec Tahh \ B
conférence de T+ g
presse. \ /

Le 02 avril, le maire
de St Pourgain nous
adressera, par  voie
d’huissier, un courrier
mettant la CGT en de-
meure de quitter les lieux
dans un délai imparti, avec
obligation de paiement d une 4"0 \/
astreinte journaliére de 500 €‘ -
en cas de dépassement de ce délai. Les
militants CGT du département se réu-
niront le 06 avril, a ’'UL de St Pour-
cain, afin de déterminer collectivement
les suites a donner a la lutte au vu de ce
nouvel ¢élément. La CGT décidera de
maintenir en 1’état sa procédure judi-
ciaire sur le fond, et d’accepter la mise
a disposition d’un local par ’ARAC de
St Pourgain afin de pouvoir continuer
ses activités dans de bonnes conditions.
Le déménagement de I’'UL CGT dans
les locaux de ’ARAC aura lieu le 16
avril 2021.

Mais bien d’autres luttes et
événements marquants se

| sont déroulés dans I’Allier...
| 01 mars 2021 :

Rassemblement, a
I’initiative de ’intersyndicale CGT, FO
et UNSA, des personnels de la Santg,
devant le CH de Vichy, a I’occasion de
la visite du directeur de I’Agence Ré-
gionale de Sant¢é Auvergne-Rhone-
Alpes.

04 mars 2021 : L’intersyndicale CGT,
FO et UNSA du CH de Vichy boycotte

le Comité Technique d’Etablissement.

04 mars 2021 : Le torchon briile chez
Bouchara Recordati.... Dans
E‘"‘li cadr'e 'des né-
g SOclations
salariales
7 2021, un préa-
vis de gréve a
été déposé pour
la période du 03
au 15 mars 2021
avec un temps fort
(piquet de gréve et
appel a rassemble-
ment) le 04 mars, jour
o de CSE Extraordi-

08 mars 2021 : Dans le cadre de la
journée internationale des droits des
femmes, I’UL CGT Montlugon/
Commentry sera a [Dinitiative d’une
action symbolique devant un établisse-
ment de la grande distribution du bassin

montlugonnais afin de dénoncer, une
nouvelle fois, les conditions de travail
des femmes dans les entreprises de ce
secteur. Une vidéo sera réalisée a partir
des témoignages de ces salariées et sera
mise en ligne sur le site Facebook de
I’UL.

09 mars 2021 : La Poste n’ayant pas

fait appel dans le proces qui I’oppose au
Secrétaire Général de I’'UD CGT de
I’Allier : Laurent Indrusiak est définiti- “
vement relaxé. ““‘““

9 sept.,
21 oct. et 2 déc. 2021

CEUD:

09 mars 2021 : Rassemblement 10 juin,
devant le Commissariat de Mou-
lins, en soutien a Sébastien
Claire, cheminot CGT de Mou-
lins, convoqué, une nouvelle
fois, dans le cadre d’un dépdt de
plainte, a D’initiative d’un diri-
geant local de la SNCF a son
encontre en octobre 2019.

15 mars 2021 : Veille des pre-
miers débats au Sénat de la pro-
position de loi « Sécurité¢ Glo-
bale », la CGT, signataire de
I’appel a se mobiliser contre ces
textes liberticides, invite la po-
pulation a se rassembler, a
16h30, devant la Préfecture de
Moulins et les Sous-Préfectures
de Montlugon et Vichy.

Bureau UD :

27 mai, 8 juil.,

2 sept., 7 oct.,

26 oct. Et 18 nov. 2021

Formations :
+ Niveau 1 :
module 1 du 26 au 28 mai 2021
module 2 du 7 au 8 juin 2021
module 3 du 21 au 23 juin 2021
+ CSSCT :
du 14 au 18 juin 2021
du 4 au 8 octobre 2021
+ CSE Prise de mandat (-50 salariés)
du 13 au 15 septembre 2021
¢+ Communication du 20 au 24 sep-
tembre 2021
+ Initiation au droit du 20 au 22 oc-
tobre 2021
+ Niveau 2-module 1 du 25 au 29 oc-
tobre 2021
+ Rédaction d’un tract du 4 au 5 no-
vembre 2021
Intéressés ? Pensez a vous inscrire
rapidement

Congrés ou Comité Général :
Congrés CH Moulins/Yzeure le 4 mai
2021

Congrés UL de Moulins
2021

Comité Général UL Vichy : 1°" juillet
2021

16 mars 2021 : Une journée
bien remplie avec Philippe Mar-
tinez dans 1’Allier ! Le marathon
commence des 9h00 avec la par-
ticipation a I’AG du Syndicat
CGT des Cheminots de St Ger-
main des Fossés. Débats,
échanges tout azimut sur le délitement

7

11 mai

Congrés UD de l'Allier : 12 et 13 oc-
tobre 2021



de la SNCF, la riposte syndicale, la
nécessité d’inter professionnaliser les
luttes... Suivi, a compter de 11h30,
d’un rassemblement a St Pourcain de-
vant la mairie pour une interpellation
en public du maire de la commune.
C’est aussi 1’étape de la pause déjeu-
ner. Tout début d’aprés-midi, rencontre
avec la section syndicale FAPT CGT
au centre de tri postal Moulins/Yzeure.
Visite du site, échanges avec les sala-
riés en droit de retrait qui ont mené une
lutte exemplaire pendant plusieurs mois
face a leur direction.

A Tronget rendez-vous avec les élus
territoriaux et les acteurs économiques
locaux pour assister a la présentation
d’un projet territoire zéro chomeur en
présence des privés d’emplois. La jour-
née s’achéve par un débat militant sur
les 32H, de 16h30 a 18h00.

19 mars 2021 : A I’appel de I’intersyn-
dicale CGT et FO, une centaine de sa-
lariés BOSCH, a Yzeure, débrayent
pendant une heure en signe de solidari-
té avec ceux de BOSCH, a Rodez, ou
750 postes sur 1 250 vont étre suppri-
més, et pour la défense de I’Emploi de
maniére plus générale.

20 mars 2021 : Dans le cadre de la
mobilisation des professionnels de la
Culture, la CGT Spectacle a appelé a

Vie départementale

tlucon, depuis Ia
place Jean Dormoy
jusqu’au Théatre
Municipal.

23 mars 2021
L’UL CGT Montlu-
con/Commentry pré-
d sente la toute nou-
Yvelle section CGT
« batiment, construc-
tion et travaux pu-
blics ». Longue vie a
la section naissante !

25 mars 2021 La CGT Mines-
Energie, toujours mobilisée pour la
défense du service public de 1’énergie,
appelle a une nouvelle journée d’action
avec préavis de gréve et rassemblement
sur le site Marcel Paul de Montlugon.

31 mars 2021 : Les retraités sont a
nouveau dans ’action pour la défense
de leur pouvoir d’achat. L’Union Syn-
dicale des Retraités CGT de I’Allier
appelle a des rassemblements, a 10h30,
devant la Préfecture de Moulins et les
Sous-Préfectures de Montlucon et Vi-
chy.

2 avril 2021 : Congrés du syndicat
Adisseo de Commentry, actifs et retrai-
tés, devant une
quarantaine de
participants.

Election du
nouveau Secré-
taire  Général
Maxime Pam- §
paloni.

08 avril 2021 :
Des mobilisa-
tions dans plu-
sieurs sec- B
teurs :

de [‘Allier

L’Energie,
avec appel a la
gréeve et ras-

semblements, notamment au Centre
Marcel Paul de Montlugon ;

La Santé, avec appel a la gréve et ras-
semblement devant la Préfecture a
Moulins ;

* L’Education, avec appel a rassemble-

ment des AESH devant I’Inspection
Académique a Yzeure.

10 avril 2021 : Laurent Wauquiez or-
ganise une conférence de presse, en
gare de Montlugon, afin d’annoncer
I’aide de la Région AURA a la société
RAILCOOP, nouvel opérateur privé
pour la reprise de la desserte Bordeaux/
Lyon. L’UD CGT de I’Allier appelle a
un rassemblement devant la gare pour
faire connaitre la position de la CGT et
réaffirmer notre attachement au service
public ferroviaire. Le comité d’accueil
a Wauquiez fut efficace si I’on en juge
les circuits détournés qu’il s’est em-
ployé a utiliser pour éviter de croiser la
CGT.

23 avril 2021 : La CGT appelle a la
mobilisation contre le projet de réforme
de I’assurance chomage. Dans 1’ Allier,
des rassemblements se sont tenus de-
vant les « Pole Emploi » respectifs de
Montlugon et Moulins.

Gisele Bascoulergue

23 avril a M;:pntlugon

Collectif
Essentiel-le-s

LE 23 AVRIL POUR L’EMPLOI, LA PROTECTION SOCIALE
ET LE RETRAIT DE LA REFORME D’ASSURANCE CHOMAGE

#®ccuponsPartout




Elections

Résultats CNRACL

VIE SYNDICALE

La campagne s’est déroulée dans un contexte sanitaire qui a freiné considérablement
notre activité et communication de terrain, avec des employeurs qui se sont trés peu
impliqués dans ce scrutin, un systéme de vote par voie électronique et par correspon-
dance qui n’a pas facilité la participation et malgré cela... nous restons 1ére organi-

sation syndicale.

La CGT
37,75%

40,00%

35,00%

30,00%

FO
1,33%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

vec 4 sieéges sur 8, nous con-

firmons notre premiere place
d’organisation syndicale chez les
actifs et les retraités au Conseil
d’ Administration de la
C.N.R.A.C.L (Caisse Nationale
de Retraite des Agents des Collec-
tivités Locales), régime couvrant
les risques « vieillesse » et « inva-
lidité » des fonctionnaires territo-
riaux et hospitaliers, avec 28,76 %
des voix chez les actifs et 23,96 %
des voix exprimées chez les re-
traités sur le plan national.

Ce vote CGT confirme la con-
fiance envers les administratrices
et administrateurs CGT et ’atta-
chement des agents a un systéme
de retraite par répartition a presta-
tions définies. Il démontre égale-
ment leur rejet de la réforme por-
tée par le président Macron, rejet
que la CGT incarne pleinement.

9,98%

Résultats globaux

(hopsitaliers et teritoriaux) Allier

CFDT

UNSA
9,93%

Iidaires CETC
95% 3 20%

En effet, avec une baisse de 8,3 %
du produit intérieur brut (PIB) sur
I’année 2020, au vu du contexte
COVID-19, le projet Macron en-
trainerait, de fait, un effondrement
du niveau des pensions des retrai-
té.e.s. Dans son systéme a point,
I’objectif du projet de loi de Ma-
cron est avant tout 1’équilibre fi-
nancier des régimes de retraite. Le
niveau de pension y servirait de
variable d’ajustement. Mécani-
quement, ce systeme engendrerait
de fait une diminution du niveau
des pensions et un recul de 1’age
de départ a la retraite.

Résultats pour I’Allier :

ospitaliers actifs : exprimés
1241 soit 99,36% des vo-
tants
483 voix pour la CGT
38,92%

soit

Autres
13,94%

FSU
1,59%

CFE-CGC
1,33%

Territoriaux actifs : exprimés
1535 soit 98,78% des votants
565 voix pour la CGT
36,81%

Hospitaliers et territoriaux retrai-

soit

tés : exprimés 3523 voix soit
99,49%
1114 voix pour la CGT soit
31,62%

Hospitaliers actifs : CGT 38,92%
- FO 29,90% - UNSA 13,22%
Territoriaux actifs : CGT 36,81%
- FO 14,40% - UNSA 5,47%
Hospitaliers + Territoriaux : CGT
31,62% - FO 20,35% - CFDT
13,71%

Forte de sa premiere place, la
CGT continuera a défendre les
intéréts des affiliés et pension-
nés de la CNRACL.

Christiane Micaud
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Evénement
VIE SYNDICALE

En route vers le 62eme congres

Notre 62éme congres aurait dii se tenir il y a quelques mois déja, mais ce n’est pas
comme si le virus nous avait laissé mener nos projets comme nous I’entendions. Quoi
qu’il en soit, que ce dernier continue de muter ou non, c’est dorénavant acté : le 62éme
congres de notre Union Départementale se tiendra les 12 et 13 octobre 2021 a la salle de
L’Agora a Commentry. Pour le moment, il est bien prévu qu’il se tienne en présentiel,
mais si, pour quelques raisons que ce soit, nous ne pouvions nous réunir, le congreés au-
rait quand méme lieu, probablement en visio. Espérons que le plus dur de la crise sani-
taire soit derriére nous afin de pouvoir nous rencontrer de facon plus conviviale, avec

de vrais échanges passionnés, comme seule notre organisation sait le faire.

Ne pas perdre de temps
dans la préparation...

La CE du 25 mars 2021 a validé la

mise en place de 4 commissions :

- Commission de candidatures

- Commission mandats et votes

— Commission révision des statuts

- Commission organisation et accueil
logistique

Des camarades se sont déja inscrits,

mais d’autres peuvent venir compléter

ces groupes en s’inscrivant aupres de

I’UD.

Les exercices pris en compte pour le

calcul des voix pour le congres, seront

ceux de 2017, 2018, 2019 et 2020,

avec comme date butoir, le 31 mai

2021 pour le dernier versement.

Les premiers échanges sur le déroulé
du congres ont eu lieu. Il nous appa-
rait important de faire figurer :

- Rapport d’activité (a faire voter)

- Rapport financier (a faire voter)

- Modifications des statuts (a faire
voter)

-Le périmetre territorial des UL
pourrait faire 1’objet d’une réflexion
du congres

- Débats thématiques :
tion-Vie syndicale...

Du pain sur la planche

i nous avangons, il n’en reste pas
moins que beaucoup de choses
restent a faire.

Syndicalisa-

Rapidement, il va falloir faire remon-
ter les candidatures CE (direction de
I’UD) et CFC (Commission Finan-
ciere et de Contrdle) et sans doute en
solliciter d’autres, établir un plan de
visites des syndicats et commencer a
réunir les commissions.

Puis, dans les semaines a venir, aux
alentours de juin, le document prépa-
ratoire sera une des priorités du con-
gres. Il devra étre rédigé et mis en
page durant les congés d’été pour étre

11

a la disposition
des organisations

premiére  quin-
zaine de sep-
tembre.

Enfin, nous en-
trerons dans la
derniére  ligne
droite, celle de
la concrétisation
qui verra se
mettre en place
I’organisation
des travaux

T ‘ pour que ce
62¢me congres soit non seulement
constructif et efficace mais aussi qu’il
se déroule dans les meilleures condi-
tions.

Comme vous le savez tous, un con-
grés nécessite beaucoup d’organisa-
tion, et ce a tous les niveaux, mais la
logistique le jour J demande que
beaucoup de copains soient présents.
Les « locaux » seront évidemment
mis a contribution.

Alors, en attendant ce jour, ou nous
pourrons faire le bilan du mandat pas-
sé et aborder le prochain, le travail ne
manque pas et I’aide de chacun sera
des plus utiles. N’hésitez pas et con-
tactez notre UD pour vous inscrire
dans I’organisation du congres.

Magalie Ferreira Neves
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