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DANS LA RUE, DANS L'ENTREPRISE
MAIS AUSSI DANS LES URNES...

Dur combat que celui de la loi Travail. Par 14 fois, nous avons battu le

pavé et montré d ceux qui nous avaient enterré un peu vite que la CGT est
rude a la bataille, combative et tenace.

Le 15 septembre dernier, ce sont encore plus de 110 manifestations et
rassemblements qui se sont déroulés a Lappel des 7 organisations mobilisées pour
continuer de dire NON d cette loi scélérate.

Malgré les mesures de sécurité draconiennes imposées par des préfectures pour
pouvoir se rendre sur certains lieux de manifestation, malgré les médias aux ordres
qui, dés le lever du jour, répétaient en boucle sur toutes les ondes la fin de cette
longue et inédite unité syndicale du fait de Cappel du Secrétaire Général FO de
«déplacer le combat sur le terrain juridique », ce sont plus de 170 000 salariés en
France et 1000 dans [Allier qui ont fait montre d’une détermination intacte et
sans faille.

C'est pourquoi, nous testons mobilisés pour faire barrage a cette loi qui n'a pas
été votée mais, rappelons-le, arbitrairement imposée aux_ salariés de ce pays par le
biais du 49.3, déni de démocratie.

Nous savons d la CGT que, a image du CNE-CPE, rien n'est gravé dans le
marbre, que ce qui a été validé peut étre annulé. Nous continuerons de nous battre
pour empécher Capplication de cette loi, point par point, mesure par mesure, dans
chaque ville, chaque entreprise |

Dans notre département, la dynamique a été forte, a montré que nous ne
manquions pas de militants motivés et organisés qui ont mené des actions dont
certaines ont eu un écho national. Nous avons su également convaincre et
syndiquer de nouveaux_ salariés ou faire converger certaines de nos luttes avec des
membres d associations diverses.

Il ne fait pas de doute que nous sommes le fer de lance syndical de la lutte pour
Cémancipation des travailleurs de ce pays. Grande responsabilité, grand honneur
ausst !

Un nouvel enjeu de taille se profile a [horizon, les élections dans les TPE en
novembre prochain et nous serons présents. Chacun a son échelle peut s investir, en
parler autour de lui, mobiliser ses amis et ses colleques concernés, s'inscrire dans les
plans dactions. Une CGT vivante et forte se doit de [étre dans toutes les
composantes du salariat, et nous sommes en mesute de le démontrer. Le MEDEF
et tous leurs valets dotvent comprendre que nous ne courberons pas ['échine !

Sybvain Durix;
membre du collectif de direction de (UL de Moulins
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Campagne TPE

TOUS ENSEMBLE POUR GAGNER LES ELECTIONS !

ous voicl de retour en ce

mois de septembre,
occasion d’un coup d’accélérateur
de notre campagne TPE. La CGT
va s’adresser aux salariés des TPE
afin de gagner leur participation
massive au scrutin et les inciter a
voter CGT. Pour ce faire, lors de
la  derniecre CE de 1’Union
Départementale, nous avons acté la
participation de la Confédération
qui octroie 3 000 euros pour la
campagne dans 1’ Allier.

Il a été programmé par Union
Locale au moins 1 a 2 déploiements
par mois jusqu’au jour du scrutin,
en ciblant la restauration, les petits
commerces, les zones d’activités,
les cabinets médicaux etc... Nous
avons les matériels a disposition :
flyers, tracts, livrets apprentis, etc.
Reste a le distribuer et a faire voir
la CGT partout !!!

Une campagne d’affichage
publicitaire 4/3 va avoir lieu sur les
trois bassins de Montlugon, Vichy,
Moulins : 22 panneaux a Moulins,
12 a Montlugon, 12 & Vichy sur une
période d’une semaine entre le
10 novembre et le 22 novembre
selon les secteurs.

Nouveauté par rapport a la
campagne de 2012, une seconde
campagne publicitaire sur panneaux
abri bus va étre effectuée soit
28 panneaux a Moulins, 14 a
Vichy, 7 a Montlugon sur une
période allant du 30 novembre au
8 décembre selon les secteurs.

Il nous faut aussi soigner notre
expression sur les ondes radio. Il
est prévu des spots publicitaires
notamment sur RMB Montlugon ou
les contacts sont déja pris. Mais
nous allons aussi investir les radios
pour parler des TPE lors
d’interviews. La presse papier n’est
pas en reste ; il nous faut les inviter
a chaque initiative, a chaque
déploiement !!

Le Comité Régional participe
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activement a la campagne. Un
journal 8 pages va étre envoyé a
chaque inscrit sur la liste
¢lectorale : un tirage de plus de
100.000 exemplaires sera diffusé
entre le 21 et le 28 novembre par la
Poste

A deux reprises, est programmeée
une pleine page de
pluri-rédactionnel dans toutes les
éditions de la Montagne des 4
départements d’Auvergne
(parutions prévues les 28 novembre
et 5 décembre 2016).

I est demandé a chaque
militant, chaque syndiqué de se
mettre a disposition des Unions
Locales pour que les initiatives
TPE soient un large succés. Nous
ne le rappellerons jamais assez :
I’audience de la CGT va étre
scrutée avec soin, méme dans notre
petit département et elle va
déterminer la représentation des
futurs conseillers Prud’hommes.

Enfin, nous connaissons tous
dans notre entourage, des ami(e)s,
de la famille, notre boulanger,
charcutier, etc... des personnes qui
travaillent dans des  petites
entreprises et qui sont concernées
par ces ¢élections... Pourquoi ne pas
prendre quelques minutes pour les
interroger, peut-étre les renseigner,
lever leurs interrogations sur
I’enjeu de ces ¢élections et, au final,
les inciter a voter pour la CGT !!
Qui peut parler de la CGT mieux
que nous mémes qui en sommes les
militants ?

Si toute la CGT prend a cceur les
¢lections, nul doute que nous allons
tous ensemble faire mieux que
celles de 2012 et remporter haut la
main ce scrutin important pour
notre représentativité.

Soyons confiant en notre capacité.
Fabian Laude.

La compagne dens nos

coampognes

¢ UL Vichy :
& Deux initiatives

d’af- fichage TPE ont eu

lieu courant Aot sur les secteurs de

Gannat, Vichy, Bellerive sur Al-

lier, St Yorre.
@ Début septembre, c’est Cusset,
Lapalisse, Mayet de Montagne qui ont
été ciblés. D’autres zones seront
discutées lors de la CE de 1’Union
Locale du 4  octobre. Deux
déploiements sont déja prévus, un dans
les commerces le 13 octobre et ’autre
en zone industriel Rhue avec ciblage
d’entreprises de moins de 11 salariés le
27 octobre.

¢ A Montlugon :
&le collage d’affiches a débuté en
Aot mais un déploiement
« commerces » avait déja été effectué
le 15 juin.
@De  nouvelles initiatives  de
déploiements, affichages, et tractages
vont étre débattus lors du Congres de
I’Union Locale de Montlugon le 6
octobre, un débat thématique sur les
TPE est acté.

¢ A Moulins :
& Une centaine d'affiches ont été collés
sur Moulins, Avermes, Yzeure, ainsi
que Lurcy, Bourbon I'Archambault,
Buxiéres les mines, Le Montet,
Dompierre sur Besbre. Une quarantaine
de communes rurales ont été visitées,
mais malheureusement, elles ne sont
pas toutes pourvues d'affichage.

Nous allons amplifier la présence de la
CGT sur les TPE, nous sommes con-
fiants sur la feuille de route que nous
avons décidé et comptons sur votre par-
ticipation massive a tous les déploie-
ments afin que les salariés votent CGT
lors du scrutin qui approche !



Stage UD

L°’UD organisait un stage de communication du 19 au 23
septembre. 12 stagiaires qui durant 5 jours ont travaillé les
différents sujets les mots dans la bataille idéologique, la
communication écrite et la communication orale. Cette page a été
réalisée par les participant(e)s du stage « communication CGT de

Ce stage « communication » m’a
permis de comprendre les différentes
possibilités d’expression écrite et
orale pour mener a bien les actions

I’ Alljer. syr’ldicales, et de comprendre
qu’ensemble nous sommes plus forts.
. tion Formation tres agréable et motivante.
3 ommunica .
C chouette [ COMMPTEZZ Carine
e (N < @) o e
N - »
{ 5 / . ..
&9 S&\ / \ Je viens de participer au
ke \ \/‘/// A 1" stage « communication »
N\ R / / organisé par 1I’UD sur 5 jours du
VAR ot YR X \‘ 19 au 23 septembre et animé par
\\/\ %, & un trio de choc : Fabienne, Agnés
et Lionel. Ce théme qui parait
E 4 bell / 0’% simple a priori nous a entrainé
ncore ¢ clies dans les méandres de la
rencontres entre camglrades, communication et mis face a nos
ftgge .C(})lmmu?lcatlor‘l manques en matiére de « com. ».
res enrichissant, a

Plusieurs entreprises ¢étaient
représentées et les échanges ont
été riches et constructifs.

recommander sans modé-
ration. « Merci » aux
formateurs et leur travail, et

al’UD CGT . Venez-vous former c’est
un devoir, une nécessité, un

Jérome. L i
enrichissement indéniable.

Catherine Hossenlopp.

La formation est un outil essentiel
dans la vie des militants CGT. Ce
stage communication nous en a
prouvé son intérét.

L’importance des mots dans le
sens des phrases et dans le texte
donnent tout leur sens, aux
personnes qui nous lisent ou nous
écoutent. Stage a ne pas rater,
formez-vous, pour étre plus fort.

Laurent.

La formation est un temps
fort de rencontres et
d’intégration pour un récent
syndiqué.

Laurent .

Communiqguer c’'est mettre en commun,

et mettre en commun c’est 0 acte gui nous constitue.
Albert JACQUARD
Echo Flash n° 263



Allier

emlE

Le mardi 6 septembre 2016, les syndicats CGT de I’Allier étaient réunis pour une Assemblée Générale de
rentrée, 70 participants, une cinquantaine de syndicats et sections syndicales étaient représentées.
Au cceur du débat, bien siir, I’abrogation de la loi travail.

Le 1S5 septembre
en ligne de mire
’est avec lucidité que les syndicats de
I’Allier abordent cette rentrée so-
ciale. Les difficultés sont réelles, la loi tra-
vail a ét¢ promulguée, les congés sont passés
par 1a, et beaucoup de salariés pensent
que ce n’est plus possible de gagner. Oui la
marche est haute, oui les obstacles sont nom-
breux, oui la pensée unique occupe la
presque totalité de I’espace médiatique.

Et pourtant, 71% des frangais rejettent la
loi travail et 55% jugent que les syndicats
ont raison de reprendre le combat !

Forts de ces éléments, forts des 5 mois de
luttes, forts de 1’unité syndicale, les
syndicats CGT de I’Allier ont décidé de
s’engager dans la bataille et de préparer le
15 septembre.

Les plans de distribution de tracts et de
collage ont été décidés.

De nombreux appels a la gréve étaient
déja annoncés : I’hopital de Montlugon,
I’hépital de Vichy, Sagem, Dunlop,
Carrefour, Adisseo, Manitowoc, les
Finances Publiques, Bouchara Recordati, les
cheminots.

C’est donc avec beaucoup de
détermination que la CGT de I’Allier s’est
engagée dans cette rentrée et pour réussir le
15 septembre.

Nous vous propesons vne
synthese ropide dv reppert
intreductif gui o servi de
bese aux débets.

Concernant la loi Travail.
prés un passage éclair devant le con-
seil constitutionnel, la loi travail est
promulguée en pleine période estivale, sans
jamais avoir ét¢ votée en utilisant a trois
reprises le 49-3 ! Voila la vraie défi-
nition du dialogue social défendu par le Pré-

sident de la République et son
gouvernement ! Promulguée ou pas, rendez-
vous le 15 septembre.

Dans tout le pays, depuis 6 mois, nous
faisons front, dans 1’unité, nous ne sommes
pas résignés, bien au contraire, car
convaincus que nous pouvons gagner. Il
suffit de regarder toutes les journées
d’actions qui ont été menées, avec en point
d’orgue, celle du 14 juin a Paris avec
1 million de manifestants !

Dans notre département, nous avons mené
de nombreuses actions durant 1’été : le 13
juillet avec une opération péage gratuit a
Gannat, & nouveau le 21 juillet avec la
campagne saisonnier a Vichy et au parc
d’attraction du Pal, et pour finir, le 23 juillet
avec un campagne de collage TPE. C’est
donc une CGT visible et active qui fait
’actualité.

Continuité des attaques contre les
libertés syndicales.

Fébrile le gouvernement ! Sinon

comment interpréter 1’arrestation, le

31 aout dernier, de 2 camarades docker du
Havre (les forces de police sont venus les
chercher chez eux a 1’aube pour les conduire
a Paris). Comment interpréter également
I’accord du licenciement de notre camarade
d’Air France ? Accord donné par le
ministeére du travail alors que I’inspection du
travail s’y était refusée.

Le lancement de la campagne TPE.
Les ¢élections dans les trés petites
entreprises vont se dérouler du 28
novembre au 12 décembre 2016. Ces
élections vont permettre de mesurer la
représentativité des organisations syndicales
dans les entreprises de moins de 11 salariés
(plus de 4 millions des salariés sont
concernés). De [D’influence de la CGT
découle directement de nouveaux droits pour
I’ensemble des travailleurs concernés. La
campagne TPE va rentrer dans sa phase

active a partir de la rentrée de septembre.

Au niveau international
La derniére période a aussi été
marquée par la situation politique en
Turquie, avec le coup d’état manqué,
renforcant la 1égitimité du pouvoir en place
et de son président Erdogan. Comme seule
réponse a cette agression, il projette, sans
attendre, de réhabiliter la peine de mort,
soutenu par tout un peuple en liesse, a ’idée
d’un tel programme !

Ce régime autoritaire ne s’arréte pas Ia,
avec la mainmise du pouvoir sur les médias.
Les arrestations et poursuites de journalistes,
les fermetures de titres de presse, le blocus
des sites et des réseaux sociaux transforment
ce pays en un no man’s land pour la liberté
d’informer, pour la libre expression.

La situation en Palestine reste tres
préoccupante, Israél continue, sans en étre
inquiétée, sa politique d’appropriation des
territoires occupés, pendant que I’embargo
sur Gaza crée une situation intolérable.

Sans étre exhaustifs, ces quelques points
ont permis de mener des débats posant les
bases de comment, nous allons nous
engager aupres des salariés.

Laurent Indrusiak

< 3 octobre :
Congres syndicat Amis
& 6 octobre : Congres
UL de Montlugon a
Désertines
6 et 7 octobre : Congres syndicat
FAPT a Vieure
11 octobre : réunion de Bureau UD
13 octobre : CE de I’'USR
19 octobre : journée nationale sur les
libertés syndicales, soutien aux
Goodyear
20 octobre : CE UD a Montmarault
21 octobre : Comité Régional
25 octobre : audition au sénat sur le
dossier Environnement Recycling



Septembre

POINT D’ACTUALITE LUTTES DANS L’ALLIER

Apres un printemps a I’offensive contre la loi EI-Khomri, un été dans sa continuité et quelques jours de
repos bien mérités, les militants et les syndicats CGT de I’Allier sont bien présents pour la rentrée sociale.

En ordre de bataille
des le 6 septembre.

La CGT de I’Allier a commencé sa
rentrée par une Assemblée Générale
des syndicats a Montmarault. Celle-ci
s’est tenue avec un nombre important
de syndicats de notre département
prouvant le grand intérét a se
rencontrer et débattre de D’actualité
revendicative sans attendre.

Nous avons alors préparé dans de
bonnes conditions la journée d’action
du 15 septembre pour I’abrogation de
la loi travail. Cette préparation, avec le
travail de nombre de militants, a permis
une mobilisation de quelques 1 000
participants sur le département et
I’appel a la gréve de plusieurs de nos
syndicats CGT.

La CGT est présente dés cette
rentrée 2016 dans la campagne des
élections TPE au travers, notamment,
des affichages et des déploiements dans
les entreprises de moins de 11 salariés.
Inutile de rappeler que ces élections
possédent une importance capitale et,
ceci, a plusieurs titres.

Le 8 septembre dans I’éducation.

La CGT, en intersyndicale, appelait
a la gréve les enseignants du second
degré contre la réforme des colléges
voulue par le gouvernement Hollande.

Depuis le 13 septembre

Le syndicat CGT AMIS a appelé a
une  gréve  reconductible  pour
I’abrogation de la loi travail contre les
heures supplémentaires et pour des
embauches. La charge de travail étant
prévue en augmentation jusqu’a 2019.

Le 15 septembre,
nouveau coup de semonce pour le
gouvernement et le patronat.

& Devant le tribunal de Montlucon
a 9h00, c’est aussi un rassemble-
ment d’une trentaine de camarades
venus soutenir Fanny, une salariée
de BVAD, licenciée sans réelle
raison. Cette entreprise se sert
des salariés comme variable
d’ajustement et licencie comme bon
lui semble.

< Dans les trois grandes aggloméra-
tions départementales, comme
partout en France, ont eu lieu des
rassemblements et manifestations
malgré le temps capricieux
500 participants a Montlugon, 200 a
Vichy et 300 a Moulins, pour des
corteges colorés, principalement
aux couleurs de la CGT, pour ce
nouveau temps fort d’actions
unitaires. A noter la présence
significative et remarquée d’une
cinquantaine de lycéens sur
Montlugon.

Chez Dunlop également.

Nos camarades se tiennent préts a
agir, leur direction ayant fait sous-
entendre la négociation d’un accord de
compétitivité.

Quand la justice tire sur
’ambulance.

Victoire ! Suite a la poursuite de
I’entreprise des ambulances Bourgeot
pour travail dissimulé, 1’Union Locale
CGT de Montlugon s’était portée partie
civile. L’entreprise Bourgeot a été con-
damnée en appel par le tribunal de
Riom.

De Congreés en Assemblées :

Le 18 septembre, c’est la date
retenue par I’Union Syndicale CGT de
la Santé de I’Allier pour son loto
annuel. Franc succeés pour cette
derniére  édition qui avec 170
participants a battu les records. Une
bonne nouvelle pour la vie syndicale
puisque les fonds collectés iront
directement au bénéfice de la formation
syndicale des syndiqués dits « isolés ».

Le 29 septembre, I’Union Syndicale
des Retraités de 1’Allier, avec le con-
cours de 8 autres organisations, a pro-
grammé une journée d’action pour la
revalorisation légitime des pensions dés
le 1* octobre 2016 avec des ma-
nifestations  unitaires 4  Vichy,
Moulins et Montlucon. Cette méme
USR de I’Allier annonce son congrés
pour le 2 février a Tronget. Décidément
les retraités de I’Allier sont trés
« actifs ».

Un autre congres a venir, celui de

I’'UL de Montlugon qui se tiendra le 6
octobre a Désertines (salle Germinal).

Une Assemblée Générale des
personnels, organisée par la CGT de
DIAMS a Lurcy, s’est tenue également
le 23 septembre. Pas question de laisser
la main a la direction pour remettre en
cause 1’accord 35 h.

Renforcement.

Vont étre organisées des élections
sur le magasin Carrefour de Gannat,
une liste CGT sera présente.

Sur le secteur de 'UL de Vichy
c’est la création d’une section syndicale
CGT a Valmont.

En matiére de syndicalisation, nous
avons le syndicat CGT de [’usine
Peugeot Sept Fons de Dompierre qui a
enregistré 7 nouvelles adhésions depuis
le début de I’année.

54 nouvelles adhésions (toutes
structures confondues) nous ont été
signalées par les syndicats sur le
département. Il est regrettable que tous
ne fassent pas remonter les nouvelles
adhésions. Le renforcement de la CGT
doit étre plébiscitée. Mesurer ce
renforcement nous encouragera dans
encore plus de syndicalisation.

La CGT est toujours en luttes
partout dans le département de
I’Allier, méme aprés 6 mois de
mobilisation contre la loi travail,
nous entamons maintenant une
nouvelle bataille pour I’abrogation
de cette loi scélérate. Nous pouvons
y arriver tous ensemble, on ne
lache rien...

Didier Blondet

Echo Flash n° 263



Hommage

e 6

I’issue de I’ Assemblée
Générale de la CGT, elle-méme
succédant a la CE de 1’UD, se tenait a
Montmarault un moment chargé en
émotions.

Les militants CGT de 1’Allier
avaient souhait¢ rendre hommage
et remercier dignement et
chaleureusement Annick Martinez,
secrétaire administrative de 1’Union
Départementale qui a fait valoir ses
droits a la retraite au début de 1’été.

Echo-Flash revient sur le parcours
de cette salariée pas tout a fait comme
les autres, et dont la carriére
professionnelle s’est opérée aux cotés
de la CGT.

Extrait des propos prononcés par
Laurent Indrusiak :

septembre dernier, a

R4

Charlotte Fouchard, 27 ans,

remplace  Annick dans ses
fonctions au sein de I’UD.

La CGT ? Elle la connait déja,
puisqu’auparavant, elle exercait la
méme tache au sein de 1’Union
Locale de Montlucon.

C’est elle qui accueillera
dorénavant les militants et
salariés qui s’adressent a 1’Union
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« C’est une page importante de
I’histoire de I’'UD mais aussi le la
CGT dans I’ALLIER qui se tourne.

Une histoire commune commencée
en 1979.

Annick est restée parmi nous 37
ans.

Je n’ai pas compté le nombre de
congres qu’il t’aura fallu préparer,
de comités généraux, le nombre de
courriers et tracts tapés, le nombre
de réponses au téléphone.

Depuis 1979, tu auras dii et su
t’adapter et évoluer aussi vite que les
nouvelles technologies, passant de la
machine a écrire et aujourd’hui au
tout internet.

37 années au service de notre
organisation dans le département.
Durant toutes ces années, tu auras
travaille sous les directives de
4 Secrétaires Généraux, 4 personnes
différentes, a la  personnalité

différente et aux  méthodes
différentes.

Je pense qu’avec mes
prédécesseurs nous sommes

unanimes pour dire combien il aura
eéte agréable de travailler a tes cotés.
Annick, tu fais partie de ces
personnes a [’humeur toujours égale,
toujours agréable.

Tous les camarades, toutes les

Départementale. Nous lui
souhaitons bon courage et bon
parcours dans les multiples taches
qu’elle aura a accomplir.

E.¥.: Charlotte, peux-tu en
quelques mots te présenter et nous
préciser les motivations qui t’ont
conduit a travailler aupreés de la
CGT?

C.F. : Je suis née et ai grandi a
Montlucon. En dehors du travail,
J aime bouquiner et m’occuper de
mes neveux.

A [Doccasion d’une formation,
j'ai effectué un stage a [’'Union
Locale de Montlucon, ce qui m’a
entre autres permis de voir comment
fonctionnait la CGT, que je

personnes qui ont eu un jour le
besoin d’appeler a ['UD, souvent
d’ailleurs le premier contact avec la
CGT de ['Allier, m’ont dit,
« qu’est-ce qu’elle est gentille et
aimable la secrétaire de ton UD de
’ALLIER ».

Je voudrai saluer ton
professionnalisme, ta gentillesse, ta
discrétion,  autant de  qualités
précieuses pour ceux qui ont travaillé
a tes coteés.

Tu as donc décidé de prendre ta
retraite, en verité, celle-ci est
effective depuis le 1° juillet.

En attendant, chere Annick, il ne
nous reste plus qu’a te souhaiter une
bonne retraite, égayée de bons
moments !

Nous ne t'oublierons pas, et
reviens nous voir des que tu le
souhaites ».

Propos recueillis par
Jean Pascal Pradel.

Un nouveau sourire égaye le quotidien de I’Union Départementale.

connaissais ~ surtout  par les
manifestations auxquelles je
participais depuis de nombreuses
années avec ma famille qui a
toujours soutenu les actions de la
CGT.

Suite a ces stages, on m’a
proposé le poste de secrétaire
administrative  pour  remplacer
Josiane, la secrétaire administrative
qui partait en retraite tout en me
permettant de faire et d’obtenir une
qualification en tant que Secrétaire
administrative.



Conférence Régionale

LA REGION EVOLUE, LA CGT AUSSI.

oy

Suite a la fusion des régions imposée par le gouvernement, depuis le 1° janvier 2016, les
régions Auvergne et Rhone-Alpes ne font plus qu’une. C’est un changement important qui
s’impose a nous et dont nous n’avons pas pu mesurer toutes les conséquences. Ce nouveau
périmetre régional nous impose bien des bougées.

On comite Régioncl commun.

Pour ce faire, nous avons
acté la tenue d’une con-
férence régionale commune. Celle
-ci se tiendra les 8 et 9 de-
cembre 2016 a Mably (Roanne).

Pour TI’Allier, nous avons
I’objectif de 20 participants, en
ciblant prioritairement les
membres de la CE de 1’UD, les
membres des CE des UL ainsi que
les représentants des professions
dans notre département et nos
mandatés.

Bour s’inserire.

fin de faciliter la

participation, il y a la
possibilité d’utiliser la formation
syndicale. Il revient donc pour les
camarades intéressés de respecter
la  procédure comme toutes
participations a une formation. Les

places étant limitées a 20
personnes maximum, il est
demandé de privilégier toutes

autres formes de détachements.
Les frais d’hébergement seront

pris en charge par le Comité

Régional Auvergne. Les frais de

repas pour les 2 jours seront pris

en charge par 1'UD. Les
inscriptions  doivent s’effectuer
aupres de I’UD.

Cette conférence régionale

commune sera un moment de
débats important. Pour fixer la
feuille de route de la CGT en
région (désormais 12
départements), il est indispensable
que la CGT de I’Allier prenne
toute sa place.

Laurent Indrusiak
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