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ATTENTION DANGER :
REPRESSION SYNDICALE
TOUS AZIMUTS

£ tre militant et manifester va bientot étre assimilé a de la dé-
linguance.

En effet, le 23 novembre d Moulins, lors d'une manifestation calme
et « bon enfant », oa i était préva de bpiler 2 panting, la foule de
250 pepsonnes a été aspergée de gaz lacrymaogenes, et ceed sans somma-
tion, Une femme en civil gui filmadt les manifestants a laissé tomber
sa caméra. /l sest avéré gu'll sagissalit dune policiere. Cet incident a
Cté utilisé pay les autordtés pouy poursainre en justice deax militants
de la OGT pouy outrage et dégradation de matériel,

De méme, ¢ militants CGT et 7 de SUD ont été entendus au Com-
missapat @ la sulte d'une plainte de UMP suite a un afffichage sar
sa permanence,

Le joup de la venue de Sarkozy au Mayet de Montagne, an mditant
de SUD a été petenu 5 heares & la gendapmeric sans motilf sércux.

Dans dautres régions, ces scénaplos se maltiplient . syndigués en
garde d vue, ou en coppectionnelle, pour de simples jets dwufs ou de
tomates, ou togjours et encore pouy outrage a agent.

Non contents de ne pas respecter la démocratie en faisant passey des
lois en force, sans concertation et contre [avis de la mgjordté des Fran-
gals, les Pouvoips Publics tentent de nous fadre pear en cssayant de
briser la plus petite opposition /

WNous ne devons pas baisser la garde, ni la mobilisation, mais soute-
nip massivement nos 2 camarades & Moulins, car agjourd hui, ce sont
cux, demain ce sera yous ou mot,

Demain, foadra-d agip dans la clandestindté et accepter la destruc-
tion du syndicalisme 7  Personnellement, je ne peax me résoudpe
a
cette (dée ot veax agir au grand jour en  dénongant une dérdve
gut

rsque de conduire @ ane démocratic gui nen aarait plas gue le nom.

Alors tous ensemble et en grand nombpe pour exprimer no-
tre détepmination et notre soutien é nos 2 camarades le 26

Janvier & 74 k 00 & Moulins aw Trébanal Coprec-tionnel,
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Vie revendicative et syndicale

LES GRANDS CHANTIERS POUR 201

La responsabilité de notre organisation syndicale sera appelée sur de nombreux points
dans les mois qui viennent. Nous pouvons déja tracer quelques pistes qui appellent a notre
vigilance et notre intervention. Certaines ont une dimension nationale, d’autres sont plus
locales ou régionales mais toutes doivent étre considérées comme des éléments nécessaires a

I’expression des salariés.

Agiee - SJereo

appel préalable : Les régimes

Arrco et Agirc sont des régimes
par répartition, ce qui signifie que les
cotisations de I’année N financent les
pensions versées cette méme année N et
que ces cotisations sont constitutives des
droits futurs. Ce sont des régimes par
points. Les cotisations versées sont
converties chaque année en points. Pour
obtenir le nombre de points, le montant
des cotisations est divisé par le prix
d’achat du point. Au moment du départ en
retraite, les points cumulés tout au long de
la carriére sont multipliés par la valeur de
service du point, ce qui permet d’obtenir
le montant de la pension annuelle.

Enjeux

Tout d’abord quelques chiffres : la
retraite complémentaire Arrco
c’est 17,5 millions de cotisants et un peu
plus de 11 millions de retraités. Parmi
eux, 3,7 millions de cadres cotisent par
ailleurs a I’Agirc et 2,5 millions de retrai-
tés percoivent une pension de cette méme
Agirc. Les prestations servies par 1’Agirc
et I’ Arrco représentent 25 % du total des
dépenses de retraite (37,8 % pour les
régimes de base).

28,5 millions de personnes sont donc
concernées par les négociations qui vont
s’ouvrir.

La part des complémentaires dans la
pension est trés élevée, puisqu’elle repré-
sente a minima un bon tiers de la pension
totale, et méme plus de la moitié pour les
cadres, car cotisations et prestations
prennent en compte les revenus supé-
rieurs au plafond de la Sécurité sociale
(de I'ordre de 2900 € brut mensuel), ce
que ne font pas les régimes de base.
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Inutile donc d’insister sur I'importan-
ce de ces négociations.

A noter que le nombre de cotisants a
tendance a augmenter du fait des privati-
sations et de la remise en cause des sta-
tuts. Dernier exemple en date, les salariés
qui sont maintenant recrutés a la Poste
cotisent a 1’Arrco (et & I’Agirc pour les
cadres) en lieu et place de I'Ircantec
(régime complémentaire des non titulaires
de la Fonction publique).

Régimes de base -
complémentaires, méme com-
bat.

Si on reprend point par point les
propositions de la CGT mises en
avant dans I’actuelle bataille des retraites,
on constate rapidement qu’elles concer-
nent également les régimes complémen-
taires.

La mesure phare de nos propositions,
celle qui pose qu’a minima, la pension
doit représenter 75 % du salaire d’activité
comprend la part complémentaire pour les
salariés du privé. La part assurée par les
régimes de base étant de 50%
(actuellement sur les 25 meilleures an-
nées, nous proposons un retour aux 10
meilleures), le niveau assuré par la com-
plémentaire doit étre a minima de 25 %,
soit exactement un tiers du total.

Gestion paritaire et stratégie
syndicale.

ans le cadre de la bataille actuel-

le, nous avons en face de nous le

gouvernement, le Medef se tapissant dans
I’ombre.

Dans les négociations a venir, nous

aurons clairement en face de nous le
Medef (dans une moindre mesure la
CGPME et I'UPA). Une approche un peu
rapide pourrait conduire a penser que les
choses n’en seront que plus claires.

C’est oublier que la dégradation
entamée dans les années 1990 en matiére
de retraite complémentaire résulte d’ac-
cords signés par la partie patronale, cer-
tes, mais également pas des organisations
syndicales. Comme [I’indique Antoine
Rémond dans son ouvrage Les retraites
en question (La Documentation frangai-
se), « Les syndicats sont donc responsa-
bles de cette évolution puisque, hormis
I’accord de 2001, quatre des cinq organi-
sations représentatives (CFDT, FO,
CFTC, CFE-CGC) ont signé ces accords.
Seule la CGT n’en a signé aucun. ».

Pour envisager des avancées et non
plus des reculs, nul doute qu’il nous
faudra bousculer I’ordre établi, mais nous
ne pourrons le faire qu’avec les salariés.
Nous aurons donc un rble a jouer de tout
premier plan, consistant notamment a la
prise d'initiatives pour I’information des
salariés.

C’est avec des salariés bien informés,
bien au fait des spécificités des retraites
complémentaires que nous réussirons a
obtenir de nouvelles avancées.

Ceci met en évidence I'importance de
I’activité dans les entreprises. C'est le
Medef qui est en responsabilité principale
et c’est donc les employeurs qui doivent
étre directement interpellés.

Eric LAFONT.



- rEchos des luttes

Adisséo Commentry : a

l'occasion des NAO, le

syndicat CGT a appelé a

des gréves tournantes de

2 h pour les salaires,
des embauches, des départs anticipés en
retraite pour les postés, ainsi que la prise en
charge a 100 % par I'employeur des cotisa-
tions santé/prévoyance.

Personnels pénitentiaires : dans l'unité
syndicale et avec une impulsion forte de la
CGT, actions multiples (pétition, tracts a la
population, barrages filtrants devant les pri-
sons), pour des effectifs, le respect des
agents, des moyens suffisants pour répondre
aux missions nouvelles et supplémentaires.

Les retraités dans I’action : le 25 no-
vembre, ils ont agi partout en France, pour
la revalorisation des pensions et aussi sur la
perte d'autonomie. Malgré une pluie glacée,
300 retraités se sont retrouvés pour le ras-
semblement départemental unitaire devant la
Prefecture a Moulins.

SICTOM Nord Allier : Gréve illimitée
pendant une semaine pour les revendica-
tions. La gendarmerie a tenté de casser
(provisoirement) le mouvement. La bataille
continue sous d'autres formes. La bataille des
retraites et la forte mobilisation dans le bassin
moulinois ont aidé nos camarades du syndi-
cat CGT a se lancer dans 'action.

Pole emploi : gréve nationale face aux
difficultés énormes rencontrées par les per-
sonnels, du fait de la fusion ANPE-ASSEDIC,
pour rendre un service de qualité aux cho-
meurs. L'antenne de Montlugon a été fermée
toute la journée du 9 novembre.

L'UMP contre les syndicats a Montlu-
con : le parti de droite a en effet porté plainte
et 5 syndicalistes (4 CGT et 1 SUD) ont été
convoqués au commissariat suite a I'afficha-
ge sur le local de 'UMP lors de la bataille des
retraites, qui était unitaire a 8 organisations.
Des poursuites sélectives ?! Ca sent la
volonté de revanche...

Journée d’étude des conseillers prud’-
hommes:les 20 et 21 décembre a
Montmarault.

Vie revendicative et syndicale

vee la loi de finance-
ment 20711, la (Sécu sort

un peu plus fengilisée.
Le débat parlementaire vient de se

clore sur I’adoption de la loi de
financement de la sécurité sociale 2011.

En cette fin d’automne, il n’y a pas
que les feuilles mortes qui tombent tant
les mesures contenues dans la loi sont
gravissimes de conséquences.

Le levier principal, sur fond de réduc-
tion du sacro-saint déficit, c’est un nou-
veau transfert de charges sur les assurés
sociaux et les ménages dans le but de
générer 1 milliard d’économies.

La recette ?

1. Prenez la sécurité sociale batie par le
Conseil National de la Résistance en
1945 sur les idées de solidarité natio-
nale ot chacun contribue selon ses
moyens et est pris en charge en fonc-
tion de ses besoins.

2. Coupez une bonne tranche, bien
conséquente, et renvoyez la aux com-
plémentaires santé (mutuelles, instituts
de prévoyance et assurances) sous
forme de taxe obligatoire & hauteur de
3.5 % (pour 2011 mais jusqu'a 7 %
pour les années suivantes).

Comment ca : «.J'm’en fous, c’est pas
moi qui paye ?! ». Mais si ... Attendez
... C’est justement ca I’astuce ! C’est
le principe des vases communicants.
92 % des assurés sociaux pour faire
face aux aléas de la vie sont tributaires
d’une assurance complémentaire au
régime obligatoire de sécurité sociale.

Prenons le cas d'une mutuelle, orga-
nisme non lucratif : eh bien elle rever-
se I'intégralité des cotisations percues
de ses adhérents sous formes de pres-
tations santé moins ses frais de fonc-
tionnement.

Eh bien aujourd’hui, avec cette nou-
velle ponction, ce sont 10 % des
cotisations des adhérents qui partent

dans des taxes diverses et les mutuel-
les, pour continuer a vous verser le
méme niveau de prestations, sont
tenues d’augmenter dans les mémes
proportions leurs cotisations, vos

cotisations.

Au final «c’est nous qui payent ».
Alors ? Elle est pas belle la vie ?

3. Vous rajoutez pour saupoudrer le tout
les restes a charge toujours plus élevés
sur les actes médicaux, une nouvelle
vague de déremboursement des médi-
caments et la baisse des tranches de
prise en charge qui passe a 15 % et a
30 % au lieu de 35 % auparavant.

Vous y mettez un zeste de démagogie
avec le renforcement des controles des
arréts maladies des fonctionnaires.

Ah surtout, abstenez-vous de traiter
de la question de I’augmentation des
recettes par des financements nouveaux
et contraignez-vous au seul volet de la
réduction des dépenses en oubliant les 70
milliards de niches fiscales estimé par la
cour des comptes et qui échappent pres-
que intégralement a la solidarité nationa-
le.

Faute de quoi, la mayonnaise risque
de tourner « vinaigre ».

Au final, vous obtiendrez une sécurité
sociale bien placée sur les rails de la
privatisation, avec une population fran-
caise qui sera de plus en plus nombreuse
a renoncer aux soins faute de moyens.

Jean Pascal PRADEL.
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Vie revendicative et syndicale

Principales mesures d’économies cibles sur 'ONDAM 2011
(Objectif National des Dépenses d'Assurances Maladie)

Baisse des remboursements des médicaments de 35 a 30 %

165 millions d'euros

Frein & la prise en charge des médicaments couteux dans les

100 millions d'euros

hépitaux

Baisse de prix sur les achats hospitaliers 145 millions d'euros
Test des diabetes a la charge des patients 35 millions d'euros
Maitrise medicalisée caisses / médecins 350 milliens d'euros
Baisse des prix des médicaments 635 millions d'euros

A cela s'gjoute la mise a contribution des patients par la hausse du seuil de 91 euros a 120 euros pour I'applica-
tion du ticket modérateur & 20 euros et remise en cause des prises en charge de frais de transport a 100 %

pour les affections de longues durées.

Autotal

2415 milliards d’économies escomptées

RCEA -

Aisons - pous entepdre

Le Débat Public sur le projet de mise a
2x2 voies de la RCEA se déroule depuis
le 4 novembre et prendra fin le 4 février
2011.

La CPDP (Commission Particuliére du
Débat Public) organise a cet effet 12
réunions publiques dans I’Allier et la
Sadne-et-Loire, afin d’exposer tous les
aspects et recueillir I’avis de la popula-
tion.

Ce projet de mise en concession de la
RCEA entre Montmarault et Macon
provoque le désaccord entre les deux
conseils généraux. L’opposition est parti-
culierement vive en Sadne et Loire et
suscite de nombreuses réactions.

Et dans ['Allier 2

Une majorité d’élus avance deux argu-
ments principaux en faveur de la conces-
sion :

e |l y a urgence a stopper les nombreux
accidents graves et mortels.

o (C’est la seule solution garantissant une
mise a 2x2 voies dans les meilleurs
délais.

1“" argument incontestable, en revan-
che, le second reste trés discutable !

Si la contestation dans notre départe-
ment n’a ni I’ampleur, ni la forme de celle
constatée en Sadne et Loire, elle s’avere
sur ce 2éme point tout autant déterminée,
en attestent les multiples interventions
consultables sur le site :

www.debatpublic-rcea.ore
ou lors des réunions publiques !

Echo Flash n° 199

La CGT donnera son point de vue
dans une contribution officielle. Mais
chacun d’entre nous n’a-t-il pas le devoir
de s’exprimer pour s’opposer a la privati-
sation de la RCEA ?

Ne devons nous pas nous indigner :

e du fait que pendant des dizaines
d’années pouvoirs publics et gouver-
nements aient laissé en [l'état «la
route de la mort » ?

e de [linjustice qui frappe nos deux
départements qui devraient encore
paver alors que les aménagements
réalisés 'ont été avec [l'argent du
contribuable ?

e de la discrimination territoriale entre
Limousins, Bourbonnais et Bourgui-
gnons ?

® gue la vocation européenne de l'itiné-
raire RCEA n’ait pas le financement
européen de sa sécurisation ?

e qu'on brade au privé ce qui appartient
a la Nation ?

e du fait que ['absence d’itinéraires
alternatifs qui a conduir a la gratuité
de I’Autoroute A75 ne s’applique pas
alaRCEA?

e du report prévisible sur le réseau
secondaire d’une partie du trafic
souhaitant échapper aux péages, le
rendant ainsi tout aussi dangereux ?

e gu'aucune solution alternative, notam-
ment ferroviaire ne soit recherchée
comme le préconise le Grenelle de
I’Environnement ?

Lors des prochaines réunions publi-
ques faisons entendre notre voix : Moli-
net, 06/01/11 ; Yzeure, 10/01/11, Mou-
lins, 04/02/11.

Daniel COFFIN

LOISHETR ‘

" VEchos deg luttes

Comité de défense de I'ho-

pital de Montlucon : il est

animé par des militants CGT

et s'est réuni le 8 décembre

pour faire le point des
actions engagées (tracts, pétitions). Il y a en
effet urgence a mobiliser plus face a la casse
de I'Hopital Public. Le service ophtalmologie
vient d'étre fermé au profit de la clinique pri-
vée d'a coté. Vous avez dit fonds de pen-
sion ?

Elections professionnelles a la Compa-
gnie du Biscuit (Delos).

DP : CGT 73%.
CE : CGT 50 % - CFDT 40 %.

Mission locale Montlugon : la CGT
conserve le siége titulaire et celui de sup-
pléant.

JPM Moulins : progression importante de
la CGT, au détriment de FO. La CGT devient
majoritaire au CE, ce qui constitue un évene-
ment. Rappelons que JPM vit une période de
suppressions massives d'emplois dans un
processus scandaleux de délocalisation.

Municipaux Montlugon : la pétition unitai-
re CGT/CFDT/FO sur le régime indemnitaire
a recu 500 signatures. La mobilisation conti-
nue.

Assises Régionales de I'automobile : le
1er décembre & Gerzat (63), 60 militants CGT
(dont 8 du bassin montlugonnais) ont planché
sur la filiére automobile en Auvergne. Un des
buts de cette journée : mieux connaitre la
réalité de cette filiére importante en terme
économique et d'emplois, étre mieux a meme
de construire des propositions de développe-
ment, & partir de I'implantation CGT importan-
te, et aussi faire grandir les forces CGT par
une démarche de déploiement.
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A YPoutins :
2 Ceégétistesinjustement
poursuivis,

e 23 novembre, lors du rassem-

blement unitaire dans le cadre de
la journée nationale d’action unitaire
contre la réforme Woerth des retraites et
pour ’emploi et les salaires, 250 mani-
festants étaient rassemblés devant la Pré-
fecture. Sans la moindre sommation, 6
policiers casqués, munis de boucliers et
de matraques, ont foncé sur les manifes-
tants et les ont aspergés de gaz lacrymo-
geénes. Les manifestants sont restés cal-

Cogitiel, c'est l'outil collectif de la
CGT au service de ses organisa-
tions et ses adhérents.

Il permet de partager des informations avec tou-
tes les protections de confidentialités nécessaires sur
les adhérents de la CGT, leurs caractéristiques, leur
formation syndicale et éventuels abonnements syndi-
CaUx...

A tire d'exemple, les adhérents renseignés dans
Cogitiel peuvent recevoir le joumal « Ensemble » que
chaque syndiqué est en droit d'avoir et ce directement
a leur domicile ou encore éfre ciblé directement lors
de lorganisation de formations futures. Il y a de mult-
ples autres applications utiles au syndicat.

Il est important de mettre le Cogtiel a jour. En
effet, qui n'a pas connu le manque dinformation sur
un adhérent, comment peut-on le joindre, de quelle
entreprise fait-il partie, a-+-il des mandats ?

Le partage dlinformation est nécessaire pour ne
pas laisser les syndiqués isolés et notre ambition c'est
d'amiver tres vite dés 2011 a ce que lensemble des
adhérents de I'Allier soit saisis.

Tout secrétaire de syndicat peut rentrer dans
Cogitiel et mettre a jour la base de son syndicat. Siun
syndicat n'a pas de mot de passe pour entrer dans
Cogitiel, ne pas hésiter a contacter Patrick Duquesne
alUD CGT de l'Allier.

Si malgré cela des difficultés apparaissaient dans
la saisie des données, il faut rappeler que les Unions
Locales et bien sur les camarades de 'Union Dépar-
tementale sont disponibles pour vous aider et vous
accompagner dans la connaissance de Cogtiel.

Patrick DUQUESNE.

Vie revendicative et syndicale

mes face a cette agression, et la situation
n'a pas dégénérée. Or, le 29 novembre,
Jacky Belin, Secrétaire Général du Syn-
dicat CGT des Cheminots de Moulins et
Jérdbme Gallois, du Syndicat CGT Mani-
towoc, €taient convoqués au Commissa-
riat et ont été placés en garde a vue pen-
dant 7 heures. Ils sont poursuivis notam-
ment pour outrage alors qu’ils n’ont ab-
solument rien fait de répréhensible. Ils
doivent passer au tribunal le 25 janvier.

Les Pouvoirs Publics veulent sans
doute atteindre le potentiel de mobilisa-
tion de la CGT sur Moulins aprés une
séquence de la bataille des retraites qui a
vu de fortes actions tous les jours pendant

plusieurs semaines dans le bassin mouli-
nois dans I'unité syndicale avec une im-
pulsion déterminante de I'UL-CGT et des
syndicats CGT.

La poursuite de nos 2 camarades est
une atteinte grave au droit de manifester,
aux libertés publiques, & I’action syndica-
le.

L’UD-CGT appelle tous les syndicats
CGT du département a se préparer a une
mobilisation forte pour soutenir Jacky et
Jérdme, par solidarité syndicale et humai-
ne bien siir, mais aussi pour le droit syn-
dical et la défense des intéréts des sala-
riés.

Michel BEAUNE.

Faute de place dans ce numéro, nous développerons dans celui de

janvier 2011 les dossiers sur la dépendance et la loi NOME...

SYNDICALISATION

La question de la syndicalisation est
un enjeu essentiel dans la construction du
rapport de forces que nous avons
I’ambition de créer. Cette question n’est
donc, ni a coté, ni en dehors de la
stratégie de la CGT, mais totalement
intégrée a celle-ci.

La séquence que nous venons de
vivre durant la bataille des retraites, la
place, le r6le tenus par la CGT ne sont
pas contestables, d’ailleurs cefte
perception positive, largement partagée
par les salariés, doit apporter de
nombreux éléments de confiance, quant 4
la maniere d’aborder la question du
renforcement de notre organisation.

Les premiers chiffres sont plus
qu’encourageants puisque sur notre
département, nous enregistrons sur le
secteur de :

e VICHY : 16 nouvelles adhésions —
Une section syndicale & la Clinique La
Pergola, une section syndicale créée
chez Carrefour.

¢ MOULINS : Plus de 50 nouvelles
adhésions —  Nouvelle  base:
Décoretalage a Lurcy Lévis et syndicat
de site sur la zone commerciale sud en
cours.

¢ MONTLUCON: 306 nouvelles
adhésions, 6 nouvelles bases :

(2 MAC’DO) - Clinique ST-Francois —
Le CAP —Multi pro— Hopital de Néris.

Bien d’autres adhésions ont été
réalisées sur Moulins et Vichy, mais a ce
jour, les informations ne sont pas
remontées, ni aux UL ni a I'UD (cela
nous met face aux limites de nos
dispositifs).

Ces premiers chiffres démontrent
bien une dynamique, mais les salariés ne
viendront pas tous, de facon spontanée
nous rejoindre. Nous avons besoin de
prendre des dispositions et de nous
organiser pour mener une Vvéritable
campagne de syndicalisation, visant a
capitaliser la confiance accrue accordée a
la CGT. La Confédération lance une
campagne de syndicalisation, des outils
ont été mis & notre disposition a cet effet.

Nous devons amplifier notre action, la
oll nous sommes présents, mais surtout 12
oll nous ne Sommes pas encore, ce qui est
quand méme la réalité pour huit salariés
sur dix.

La nouvelle équipe a la vie syndicale
de notre UD aura a charge de travailler en
coordination avec les UL afin d’élaborer
un plan de travail pour que dans les
semaines qui viennent, la question de la
syndicalisation soit un axe majeur de
notre action.

Laurent INDRUSIAK.
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Caisse Primaire d’Assurance Maladie de ’Allier

Vers des reculs sur les services

rendus aux assurées ?

La CPAM organise de temps en temps des séances publiques de son Conseil d’ Ad-
ministration. Lors de la réunion du 16 novembre 2010 a été présentée une démarche
volontariste de développement technologique. Il s’agit de remplacer 1’accueil des assu-
rés actuellement effectué par des conseillers dans les points d’accueil du département
par des services Internet et Audiotel, avec tous les inconvénients que 1’on connait déja
lorsqu’on a besoin de renseignements auprés de son assurance, de son opérateur télé-
phonique, de Pole emploi, notamment.

Souvent, les assurés sociaux ont besoin d’explications parfois compliquées quand il
s’agit de problémes de remboursements et rien ne peut remplacer efficacement et
humainement un dialogue direct avec un employé de la sécu. Les personnes d’un cer-
tain dge seront sans doute particulierement en difficulté avec ces nouvelles disposi-
tions. Par ailleurs, seulement 50% de la population seulement est équipée d’Internet, et
les zones blanches de réception de communications avec des téléphones portables
empécheraient beaucoup d’assurés d’avoir accés aux informations. La fracture numé-
rique est une réalité en France, particulierement en milieu rural.

Les raisons de ces modifications & la CPAM sont a mettre au compte, on s’en
doute, des restrictions de personnels dans le cadre de la recherche effrénée d’écono-
mies budgétaires.

L’UD-CGT réclame le maintien de I’accueil physique et soutient le syndicat CGT
de la CPAM dans sa demande d’effectifs suffisants pour permettre d’assurer un bon
service aux assurés.

Apdil Sarikaya, représentant de I'UD-CGT a la CPAM

Antenne CPAM a Commentry : danger de fermeture.

La CPAM dispose d’un certain nombre d’antennes locales dans le département,
dont celle de Commentry dans laquelle travaillent 8 personnes. Récemment, un proble-
me important de sécurité dans le systtme de chauffage est apparu qui a nécessité la
fermeture provisoire des bureaux le temps d’effectuer les travaux nécessaires. Le point
d’accueil a été transféré dans un autre local 4 Commentry. Or, il semble que cette si-
tuation soit une aubaine pour la direction de la CPAM dans la perspective de la ferme-
ture définitive de I’antenne de Commentry, ce qui constituerait un nouveau recul pour
les assurés. Tout ne semble pas encore définitivement décidé, ce qui veut dire que I’ac-
tion syndicale pour empécher ce mauvais coup est nécessaire et urgente.

Vie
Démocratique

10 NOVEMBRE : AG des retraités cheminots de Montlugon - 40 participants

2 DECEMBRE : Congrés du Syndicat Cheminots de Montlugon - 60 participants ont échan-
gé et débattu, revenant bien sdr, sur la bataille des retraites, mais aussi des problémes du
fret, de la ligne Paris / Montlugon, etc ...

A l'issue de ce congrées une nouvelle CE et secrétariat ont été élus, qui aura tres rapidement,
a désigner un nouveau Secrétaire Général.

Composition du Secreétariat : ARTUSI Lucas — DUBREUIL Michel - MERLEY Alexandre —
MICHALOT Denis.

Dates a retenir pour 2011
e 14 Avril:  Congrés UL Vichy.

o 10 Février: AG - Territoriaux de Montlugon (Salle ST-Vincent).

Echo Flash n° 199

Elections
professionnelles

Il est aujourd’hui important
depuis aolt 2008 avec les
nouvelles lois sur la repré-
sentativite de  pouvoir
compter nos forces.

C'est pourquoi, la Confédération a chargé les
UD de collecter les résultats des élections au-
prés des entreprises ol la CGT est représen-
tée dans les départements, pour pouvoir
contréler au niveau national la réalité des résul-
tats et ne pas faire confiance aveuglément aux
données du Ministére du Travail.

En effet, la représentativité de la CGT comp-
te pour une force dans notre département,
encore faut-il que nous puissions mesurer celle
-ci face aux autres organisations, souvent
moins représentatives mais qui savent se met-
tre en avant.

[ revient a 'UD de faire ce travail.

C'est pourquoi nous prenons contact avec
les représentants CGT de chacune des entre-
prises du département afin qu'ils puissent nous
faire parvenir les documents CERFA de leurs
élections.

Ce document est rempli par les membres du
bureau de vote au soir du dépouillement élec-
toral et doit étre remis aux organisations syndi-
cales. Il doit également é&tre envoyé par I'entre-
prise a I'lnspection du Travail. Charge au syn-
dicat de bien vérifier que I'entreprise ait fait
cette démarche.

Chagque base syndicale doit nous faire par-
venir rapidement ce document a I'UD afin de
procéder & une mise a jour rapide et ceci a
chaque nouvelle élection.

Nous sommes conscients qu'iil n'est pas
forcément simple de penser a tout dans le
cadre d'élections qui représentent un travail
considérable. Mais nous sommes s(rs que
chaque camarade aura a cceur la volonté d'ai-
der & comptabiliser les forces de notre départe-
ment pour une représentativité nationale plus
proche de la vérité.

Didier BLONDET



au departde
MONTLUGON

26 fevrier au 1er mars

Spécial Festival

interceltique
de l.orlenf

15 BRETAGHE

5au 11 aodt

829€  rasigie”
20 au 27 mai

1189¢€

INFORMATIONS / RESERVATION :

Au départ de
I'aéroport de
Clermont -Ferrand !

il - Centre Auvergne Tourisme
—CAT: 8, bis quai Louis Blanc - 03100 MONTLUCON
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